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Die Vertreterversammlung der Unfallkasse Rheinland-Pfalz hat aufgrund der 88 33 Abs. 1, 34 Abs. 1
Satz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IV) in ihrer Sitzung am 26. November 1997 die
Satzung der Unfallkasse Rheinland-Pfalz  beschlossen:
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Soweit in dieser Satzung eine Person oder ein Personenkreis in der mannlichen Form benannt ist,
schlieBt diese Formulierung Frauen ausdrtcklich mit ein. Die Reduzierung auf die mannliche Form
dient lediglich dem Lesefluss und der Ubersichtlichkeit.

Abschnitt |

Allgemeine Rechtsgrundlage

§1
Name, Sitz, Rechtsstellung, Dienstherrnfahigkeit

(1) Die Unfallkasse fuhrt den Namen Unfallkasse Rheinland-Pfalz und hat den Sitz in Andernach.
Sie ist errichtet aufgrund der Landesverordnung Uber die Errichtung der Unfallkasse Rheinland-
Pfalz vom 29. Juli 1997 - GVBI. S. 287 - (Errichtungsverordnung).

(2) Die Unfallkasse ist eine rechtsfahige landesunmittelbare Kérperschaft des offentlichen Rechts
mit Selbstverwaltung. Sie fuhrt ein Dienstsiegel. Die Unfallkasse besitzt das Recht, Beamte zu
haben (Dienstherrnfahigkeit).

(3) Die Geschafte der Unfallkasse werden durch Beamte, Angestellte nach der Dienstordnung (DO-
Angestellte) und Beschaftigte wahrgenommen.

Die Beamten sind mittelbare Landesbeamte (§ 3 Landesbeamtengesetz Rheinland-Pfalz). Fir
die DO-Angestellten gilt die Dienstordnung. Fiir die Beschaftigten gelten die Tarifvertrage des 6f-
fentlichen Dienstes in der fiur den Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande
(VKA) und des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Rheinland-Pfalz (KAV) jeweils geltenden
Fassung. Der Vorstand der Unfallkasse ist oberste Dienstbehérde.

(4) Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2
Aufgaben

Die Unfallkasse ist Trager der gesetzlichen Unfallversicherung. lhre Aufgabe ist es, nach MaRRgabe
des Siebten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VII)

1. mit allen geeigneten Mitteln Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten sowie arbeitsbedingte Ge-
sundheitsgefahren zu verhiten (8 1 Nr. 1 SGB VII),

2. nach Eintritt von Arbeitsunfallen oder Berufskrankheiten die Gesundheit und die Leistungsfahig-
keit der Versicherten mit allen geeigneten Mitteln wiederherzustellen und sie oder ihre Hinterblie-
benen durch Geldleistungen zu entschadigen (8 1 Nr. 2 SGB VII).

§3
Zustandigkeit fur Unternehmen
(1) Die Unfallkasse istim Gebiet des Landes Rheinland-Pfalz zustandig
1. fur die Unternehmen (Verwaltungen, Anstalten, Einrichtungen und Betriebe)

a) des Landes (8 128 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII) und

b) der Gemeinden sowie der Gemeindeverbéande (§ 129 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII), soweit
nicht in 8 129 Abs. 4 SGB VII etwas anderes bestimmt ist,
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fuir in selbstandiger Rechtsform betriebene Unternehmen, an denen das Land, Gemeinden
oder Gemeindeverbande allein oder gemeinsam mit dem Bund unmittelbar oder mittelbar
Uberwiegend beteiligt sind oder auf ihnre Organe einen ausschlaggebenden Einfluss haben
(88 128 Abs. 1 Nr. 1a, 129 Abs. 1 Nr. 1a, 129 a SGB VII),

fur Unternehmen, fir die die Unfallkasse nach anderen gesetzlichen Vorschriften Versiche-
rungstrager geworden ist (Artikel 4 § 11 Unfallversicherungs-Neuregelungsgesetz — UVNG),

fir Haushalte (§ 129 Abs. 1 Nr. 2 SGB Vi),

fir Unternehmen zur Hilfe bei Ungliicksfallen, soweit fir sie nicht ein anderer Trager der
Unfallversicherung zusténdig ist (8 128 Abs. 1 Nr. 6 SGB VII).

(2) Die Unfallkasse ist nach § 132 SGB VII firr sich und ihre eigenen Unternehmen zustandig.

84

Zustandigkeit fur Versicherte

Die Unfallversicherung umfasst die nach 88 2 und 3 SGB VIl versicherten Personen, fur die sie auf-
grund der geltenden Vorschriften sachlich zustandig ist. Hiernach sind, unbeschadet weiterer gesetz-
licher Vorschriften, bei der Unfallkasse versichert:

1.

b)

Beschéftigte in den in § 3 genannten Unternehmen und Personen, die in diesen Unter-neh-
men wie Beschaftigte tatig werden (8 2 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 2 Satz 1 SGB VII),

Lernende wahrend der beruflichen Aus- und Fortbildung in Betriebsstatten, Lehrwerkstatten,
Schulungskursen und ahnlichen Einrichtungen, wenn das Land, eine Gemeinde oder ein
Gemeindeverband der Sachkostentrager ist (88 2 Abs. 1 Nr. 2, 128 Abs. 1 Nr. 1, 129 Abs. 1
Nr. 1, 136 Abs. 3 Nr. 3 SGB VII),

Personen, die sich Untersuchungen, Priifungen oder &hnlichen MalRnahmen unterziehen,
die aufgrund von Rechtsvorschriften zur Aufnahme einer versicherten Tatigkeit oder infolge
einer abgeschlossenen versicherten Tatigkeit erforderlich sind, soweit die MalRhahme von
einer Landesbehoérde oder einer Gemeinde veranlasst worden ist (88 2 Abs. 1 Nr. 3, 128
Abs. 1 Nr. 5, 129 Abs. 1 Nr. 4 SGB V),

behinderte Menschen, die in anerkannten Werkstatten fir behinderte Menschen oder in
Blindenwerkstéatten im Sinne des 8 143 SGB IX oder fur diese Einrichtungen in Heimarbeit
tatig sind, soweit die Unfallkasse fiir die genannten Einrichtungen zustéandig ist (88 2 Abs. 1
Nr. 4, 128 Abs. 1 Nr. 1a, 129 Abs. 1 Nr. 1a SGB Vi),

Kinder wahrend des Besuchs von Tageseinrichtungen, deren Trager fir den Betrieb der
Einrichtung der Erlaubnis nach § 45 des Achten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VIII) oder
einer Erlaubnis aufgrund einer entsprechenden landesrechtlichen Regelung bedirfen, sowie
wahrend der Betreuung durch geeignete Tagespflegepersonen im Sinne von § 23 SGB VIII
(8 2 Abs. 1 Nr. 8 Buchstabe a SGB VII),

Schiler wahrend des Besuchs von allgemein- und berufshildenden Schulen und wahrend
der Teilnahme an unmittelbar vor oder nach dem Unterricht von der Schule oder im Zu-
sammenwirken mit ihr durchgefiihrten Betreuungsmafnahmen (8§ 2 Abs. 1 Nr. 8 Buchstabe
b SGB Vi),

Studierende wahrend der Aus- und Fortbildung an Hochschulen (§ 2 Abs. 1 Nr. 8 Buchstabe
¢ SGB V),
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10.

11.

12.

wenn das Land, eine Gemeinde oder ein Gemeindeverband der Sachkostentrager ist oder es
sich um den Besuch von Tageseinrichtungen von Tragern der freien Jugendhilfe oder von ande-
ren privaten, als gemeinnitzig im Sinne des Steuerrechts anerkannten Tageseinrichtungen oder
von privaten Schulen oder privaten Hochschulen handelt (88 128 Abs. 1 Nrn. 1 bis 4, 129 Abs. 1
Nr. 1, 136 Abs. 3 Nr. 3 SGB VII),

Personen, die unentgeltlich, insbesondere ehrenamtlich im Gesundheitswesen oder in der Wohl-
fahrtspflege téatig sind, soweit die Unfallkasse zustandig ist (§ 2 Abs. 1 Nr. 9 SGB VII),

Personen, die fur Kdrperschaften, Anstalten oder Stiftungen des 6ffentlichen Rechts oder deren
Verbéande oder Arbeitsgemeinschaften oder fir die in § 4 Satz 2 Nrn. 2 und 5 genannten Einrich-
tungen, fir welche die Unfallkasse zustandig ist, oder fiir privatrechtliche Organisationen im Auf-
trag oder mit ausdrticklicher Einwilligung, in besonderen Fallen mit schrifticher Genehmigung
von Gebietskdrperschaften ehrenamtlich tatig sind oder an Ausbildungsveranstaltungen fiir diese
Tatigkeit teilnehmen (88 2 Abs. 1 Nr. 10 Buchstabe a, 128 Abs. 1 Nr. 1, 129 Abs. 1 Nr. 1 SGB
Vi),

Personen, die

a) von einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts, fir welche die Unfall-
kasse zustandig ist, zur Unterstiitzung einer Diensthandlung herangezogen werden (8 2
Abs. 1 Nr. 11 Buchstabe a SGB VII),

b) von einer dazu berechtigten &ffentlichen Stelle, fiir welche die Unfallkasse zustéandig ist, als
Zeugen zur Beweiserhebung herangezogen werden (§ 2 Abs. 1 Nr. 11 Buchstabe b SGB
Vi),

Personen, die in Unternehmen zur Hilfe bei Unglicksfallen oder im Zivilschutz unentgeltlich,
insbesondere ehrenamtlich tétig sind oder an Ausbildungsveranstaltungen dieser Unternehmen
teilnehmen (88 2 Abs. 1 Nr. 12, 128 Abs. 1 Nrn. 1 und 6, 129 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII),

Personen, die

a) bei Ungliicksfallen oder gemeiner Gefahr oder Not Hilfe leisten oder einen anderen aus
erheblicher gegenwartiger Gefahr fiir seine Gesundheit retten (88 2 Abs. 1 Nr. 13 Buchsta-
be a, 128 Abs. 1 Nr. 7 SGB VII),

b) Blut oder kérpereigene Organe, Organteile oder Gewebe spenden, soweit diese MaRnah-
men von einem Unternehmen durchgefuihrt werden, fur das die Unfallkasse zusténdig ist
(88 2 Abs. 1 Nr. 13 Buchstabe b, 133 Abs. 1 SGB VII),

c) sich bei der Verfolgung oder Festnahme einer Person, die einer Straftat verdachtig ist, oder
zum Schutz eines widerrechtlich Angegriffenen personlich einsetzen (88 2 Abs. 1 Nr. 13
Buchstabe c, 128 Abs. 1 Nr. 7 SGB VII).

Nummer 10 gilt auch fiir Personen, die im Ausland tatig werden, wenn sie im Inland ihren Wohn-
sitz oder gewdhnlichen Aufenthalt haben.

Personen, die

a) auf Kosten einer Krankenkasse, fur welche die Unfallkasse zustéandig ist, stationére oder
teilstationdre Behandlung oder stationare, teilstationdre oder ambulante Leistungen zur me-
dizinischen Rehabilitation erhalten (88 2 Abs. 1 Nr. 15 Buchstabe a, 128 Abs. 1 Nr. 1, 129
Abs. 1 Nr. 1, 136 Abs. 3 Nr. 2 SGB VIlI),

b) auf Kosten der Unfallkasse an vorbeugenden Malnahmen nach 8§ 3 der Berufskrankheiten-
Verordnung teilnehmen (88 2 Abs. 1 Nr. 15 Buchstabe c, 132, 136 Abs. 3 Nr. 2 SGB VII),

Personen, die bei der Schaffung 6ffentlich geférderten Wohnraums im Sinne des Zweiten Woh-
nungsbaugesetzes oder im Rahmen der sozialen Wohnraumférderung bei der Schaffung von
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

1)

(2)

Wohnraum im Sinne des 8§ 16 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 des Wohnraumférderungsgesetzes oder einer
entsprechenden landesrechtlichen Regelung im Rahmen der Selbsthilfe tatig sind (88 2 Abs. 1
Nr. 16, 129 Abs. 1 Nr. 6 SGB VII),

Personen, die bei in Eigenarbeit nicht gewerbsmaRig ausgefiihrten Bauarbeiten (nicht gewerbs-
mafige Bauarbeiten) als Helfende tatig werden, wenn fir die einzelne geplante Bauarbeit nicht
mehr als die im Bauhauptgewerbe geltende tarifliche Wochenarbeitszeit tatsdchlich verwendet
wird; mehrere nicht gewerbsmafige Bauarbeiten werden dabei zusammengerechnet, wenn sie
einem einheitlichen Bauvorhaben zuzuordnen sind (88 2 Abs. 1 Nr. 1, Abs. 2 Satz 1, 129 Abs. 1
Nr. 3 SGB VII); § 129 Abs. 1 Nr. 1 und die 88 125, 128 und 131 SGB VIl bleiben unberiihrt.

Personen, die an Mal3nahmen der Hilfe zur Arbeit, die von den Tragern der Sozialhilfe durchge-
fuhrt werden, teilnehmen (8§ 129 Abs. 1 Nr. 5 SGB VII),

Pflegepersonen im Sinne des § 19 des Elften Buches Sozialgesetzbuch (SGB XI) bei der Pflege
eines Pflegebedurftigen im Sinne des § 14 SGB XI, soweit die Pflegepersonen nicht bereits zu
den nach 8§ 2 Abs. 1 Nrn. 1, 5, 9 oder 10 SGB VII Versicherten gehéren; die versicherte Tatigkeit
umfasst Pflegetatigkeiten im Bereich der Kérperpflege und — soweit diese Tatigkeiten Uberwie-
gend Pflegebedirftigen zugute kommen — Pflegetéatigkeiten in den Bereichen der Ernahrung, der
Mobilitat sowie der hauswirtschaftlichen Versorgung (88 2 Abs. 1 Nr. 17, 129 Abs. 1 Nr. 7 SGB
Vi),

Personen, die nach Erfullung der Schulpflicht auf Grundlage einer schriftlichen Vereinbarung im
Dienst eines geeigneten Tragers im Umfang von durchschnittlich mindestens acht Wochenstun-
den und fur die Dauer von mindestens sechs Monaten als Freiwillige einen Freiwilligendienst al-
ler Generationen unentgeltlich leisten (§ 2 Abs. 1 a Satz 1 SGB VII),

Personen, die wie Beschaftigte fiir nicht gewerbsmafige Halter von Fahrzeugen oder Reittieren
tatig werden (88 2 Abs. 2 Satz 1, 128 Abs. 1 Nr. 9 SGB VII),

Personen, die wahrend einer aufgrund eines Gesetzes angeordneten Freiheitsentziehung oder
aufgrund einer strafrechtlichen, staatsanwaltschaftlichen oder jugendbehdrdlichen Anordnung
wie Beschaftigte tatig werden (88 2 Abs. 2 Satz 2, 128 Abs. 1 Nr. 8 SGB VII),

Deutsche, die im Ausland bei einer amtlichen Vertretung des Landes oder bei deren Leitern,
deutschen Mitgliedern oder Bediensteten beschaftigt sind (88 2 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1, 128 Abs. 1
Nr. 10 SGB VII),

Freiwillig Versicherte (§ 6 Abs. 1 Nr. 2 und 3 SGB VII, § 35),

Personen, die nach § 36 in die Versicherung einbezogen werden.

Abschnitt [l

Organisation

§5
Selbstverwaltungsorgane

Selbstverwaltungsorgane der Unfallkasse sind die Vertreterversammlung und der Vorstand (§ 31
Abs. 1 Satz 1 SGB V).

In den Selbstverwaltungsorganen sind die Arbeitgeber und Versicherten, die der Unfallkasse an-
gehoren, paritatisch vertreten.
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1)

(@)

(3)

(4)

()

1)

(2)

3)

(4)

§6
Zusammensetzung der Selbstverwaltungsorgane

Die Vertreterversammlung besteht aus je 16 Vertretern der Versicherten und der Arbeitgeber (8
43 Abs. 1 Satz 1 und 2 und § 44 Abs. 2 a SGB IV). Als Vertreter der Versicherten kdnnen bis zu
funf Beauftragte einer Gewerkschaft oder einer sonstigen Arbeithehmervereinigung, als Vertreter
der Arbeitgeber bis zu finf Beauftragte einer Vereinigung von Arbeitgebern der Vertreterver-
sammlung angehdren (8 51 Abs. 4 SGB IV).

Der Vorstand besteht aus je vier Vertretern der Versicherten und der Arbeitgeber (§ 43 Abs. 1
Satz 1 und 8 44 Abs. 2 a SGB IV). Als Vertreter der Versicherten und der Arbeitgeber kann je-
weils ein Beauftragter im Sinne von § 51 Abs. 4 SGB IV dem Vorstand angehéren. Der Ge-
schaftsfihrer — im Verhinderungsfall sein Stellvertreter — gehort dem Vorstand mit beratender
Stimme an (§ 31 Abs. 1 Satz 2 SGB IV).

Das Verhaltnis der Anzahl der Vertreter aus dem Landesbereich zur Anzahl der Vertreter aus
dem kommunalen Bereich entspricht dem Verhaltnis der auf diese Bereiche entfallenden nach §
2 Abs. 1 Nrn. 1, 2 und 8 SGB VIl versicherten Personen im vorletzten Kalenderjahr vor der Wahl
(8 44 Abs. 2 a Satz 5 SGB 1V). Das Ergebnis wird nach dem Héchstzahlverfahren d*Hondt ermit-
telt.

Ein Mitglied, das verhindert ist, wird durch einen Stellvertreter vertreten. Stellvertreter der ge-
wahlten Mitglieder oder Beauftragte sind die als solche in der Vorschlagsliste benannten und ver-
fugbaren Personen in der Reihenfolge ihrer Aufstellung. Mitglieder des Vorstandes, fir die ein
erster und ein zweiter Stellvertreter benannt sind, werden durch die in der Vorschlagsliste be-
nannten Personen vertreten (8§ 43 Abs. 2 SGB V). Eine Abweichung von Absatz 1 Satz 2 und
Absatz 2 Satz 2, die sich infolge der Vertretung eines Organmitglieds ergibt, ist zulassig (8 51
Abs. 4 Satz 3 SGB V).

Mitglieder der Vertreterversammlung und ihre Stellvertreter kénnen nicht gleichzeitig Mitglied des
Vorstandes oder deren Stellvertreter sein (§ 43 Abs. 3 SGB V).

8§87
Wabhlen zu den Selbstverwaltungsorganen, Stimmrecht

Fur die Wahl der Versichertenvertreter in die Selbstverwaltungsorgane und fur deren Ergénzung
gelten die gesetzlichen Vorschriften, insbesondere das SGB IV und die Wahlordnung fir die So-
zialversicherung.

Die Arbeitgebervertreter fur den Landesbereich werden vom fachlich zustédndigen Ministerium
bestimmt (§ 44 Abs. 2 a Satz 3 Nr. 3 SGB V).

Die Arbeitgebervertreter fir den kommunalen Bereich werden gewahlt. Es gelten die gesetzli-
chen Vorschriften, insbesondere das SGB IV und die Wahlordnung fiir die Sozialversicherung.

Dem Stimmrecht der Gemeinden und Gemeindeverbéande als Arbeitgeber ist die letzte vor dem
Stichtag fur das Wahlrecht (§ 50 Abs. 1 SGB IV) von der fur die Statistik zustandigen Landesbe-
horde veroffentlichte und fortgeschriebene Einwohnerzahl zugrunde zu legen (8 49 Abs. 3 Satz 2
SGB V). Hierbei haben eine Stimme

1. die Gemeinden je angefangene 1.000 Einwohner,
2. die Landkreise je angefangene 10.000 Einwohner,
3. die Bezirksverbande je angefangene 100.000 Einwohner.

Stimmberechtigt bei einer Wahl sind die gesetzlichen Vertreter der Gemeinden und Gemeinde-
verbande oder deren Beauftragte.
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(5) Das Arbeitgeberstimmrecht der anderen Mitglieder richtet sich nach § 49 Abs. 2 SGB IV.

88
Rechtsstellung der Organmitglieder

(1) Die Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane tben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus. Stellvertreter
haben fur die Zeit, in der sie die Mitglieder vertreten oder andere ihnen Ubertragene Aufgaben
wahrnehmen, die Rechte und Pflichten eines Mitglieds (§ 40 Abs. 1 SGB V).

(2) Die Mitgliedschaft in den Selbstverwaltungsorganen beginnt an dem Tage, an dem die erste
Sitzung des Organs stattfindet (§ 58 Abs. 1 Satz 1 SGB 1V). Die Amtsdauer der Mitglieder der
Selbstverwaltungsorgane betragt sechs Jahre; sie endet jedoch unabhangig vom Zeitpunkt der
Wahl mit dem Zusammentritt der in den nachsten allgemeinen Wahlen neugewéahlten Selbstver-
waltungsorgane. Wiederwahl ist zulassig (8 58 Abs. 2 SGB 1V). Die neugewahlte Vertreterver-
sammlung tritt spatestens funf Monate nach dem Wahltag zusammen (8 58 Abs. 1 Satz 2 SGB
V).

(3) Der Verlust der Mitgliedschaft in den Selbstverwaltungsorganen richtet sich nach § 59 SGB IV.
(4) Die Haftung der Selbstverwaltungsorgane richtet sich nach § 42 SGB IV.

(5) Die Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane erhalten fiir ihnre Aufwendungen eine Entschadigung
nach Maf3gabe des § 41 SGB IV.

Die Abséatze 1 und 3 bis 5 gelten entsprechend fur die Mitglieder von Ausschissen.

89
Vorsitz in den Selbstverwaltungsorganen
(1) Die Selbstverwaltungsorgane wahlen aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden und einen stellvertre-
tenden Vorsitzenden (8§ 62 Abs. 1 Satz 1 SGB V). Gehort der Vorsitzende der Gruppe der Versi-
cherten an, so muss der Stellvertreter der Gruppe der Arbeitgeber angehéren und umgekehrt (8§
62 Abs. 1 Satz 2 SGB V).

(2) Die Vorsitzenden der Selbstverwaltungsorgane sollen wechselseitig der Versicherten- oder der
Arbeitgebergruppe angehdoren.

(3) Der Vorsitz in den Selbstverwaltungsorganen wechselt zwischen dem Vorsitzenden und dem
stellvertretenden Vorsitzenden mit Ablauf von drei Jahren nach dem ersten Zusammentreten des
jeweiligen Organs.

§10
Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung

(1) Jedes Selbstverwaltungsorgan gibt sich eine Geschéaftsordnung (8 63 Abs. 1 SGB V).

(2) Die Sitzungen der Vertreterversammlung sind 6ffentlich, soweit sie sich nicht mit personellen
Angelegenheiten der Unfallkasse, Grundstiicksgeschéaften oder geheimhaltungsbedurftigen Tat-
sachen (§ 35 Erstes Buch Sozialgesetzbuch — SGB ) befassen (8§ 63 Abs. 3 Satz 2 SGB V). Fur
weitere Beratungspunkte kann in nichtéffentlicher Sitzung die Offentlichkeit ausgeschlossen

werden; der Beschluss ist in 6ffentlicher Sitzung bekannt zu geben (8 63 Abs. 3 Satz 3 SGB IV).

(3) Die Sitzungen des Vorstandes sind nicht 6ffentlich (§ 63 Abs. 3 Satz 1 SGB IV).
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(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Ein Mitglied eines Selbstverwaltungsorgans darf bei der Beratung und Abstimmung nicht anwe-
send sein, wenn hierbei personenbezogene Daten eines Arbeithehmers offengelegt werden, der
ihm im Rahmen eines Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses untergeordnet ist, oder wenn das Mitg-
lied des Selbstverwaltungsorgans Angehdriger der Personalverwaltung des Betriebes ist, dem
der Arbeitnehmer angehdrt. Diesen Personen darf insbesondere auch bei der Vorbereitung einer
Beratung keine Kenntnis von solchen Daten gegeben werden. Personenbezogene Daten im Sin-
ne der Satze 1 und 2 sind

1. diein § 76 Abs. 1 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch (SGB X) bezeichneten Daten und

2. andere Daten, soweit Grund zur Annahme besteht, dass durch die Kenntnis der genannten
Personen schutzwiirdige Belange des Arbeitnehmers beeintrachtigt werden (8§ 63 Abs. 3 a
SGB IV).

Ein Mitglied eines Selbstverwaltungsorgans darf bei der Beratung und Abstimmung nicht anwe-
send sein, wenn ein Beschluss ihm selbst, einer ihm nahestehenden Person (8§ 383 Abs. 1 Nrn. 1
bis 3 der Zivilprozessordnung) oder einer von ihm vertretenen Person einen unmittelbaren Vorteil
oder Nachteil bringen kann. Satz 1 gilt nicht, wenn das Mitglied nur als Angehdriger einer Perso-
nengruppe beteiligt ist, deren gemeinsame Interessen durch die Angelegenheit beriihrt werden
(8§ 63 Abs. 4 SGB IV).

Die Selbstverwaltungsorgane sind beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder ordnungsgeman
geladen sind und die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Ist ein Selbstver-
waltungsorgan nicht beschlussfahig, kann der Vorsitzende anordnen, dass in der nachsten Sit-
zung Uber den Gegenstand der Abstimmung auch dann beschlossen werden kann, wenn die in
Satz 1 bestimmte Mehrheit nicht vorliegt; hierauf ist in der Ladung zur nachsten Sitzung hinzu-
weisen (8§ 64 Abs. 1 SGB V).

Der Vorstand kann in eiligen Fallen ohne Sitzung schriftlich abstimmen (8 64 Abs. 3 Satz 1 SGB
V).

Die Vertreterversammlung kann schriftlich abstimmen (§ 64 Abs. 3 Satz 2 SGB V), wenn es sich
handelt um

1. Unfallverhitungsvorschriften, sofern die zustandigen Ausschiisse nach mundlicher Vorbera-
tung die Beschlussfassung empfehlen;

2. Angelegenheiten, in denen in einer Sitzung der Vertreterversammiung oder einem ihrer
Ausschisse bereits grundséatzlich Ubereinstimmung erzielt worden ist;

3. Angelegenheiten, die von der Vertreterversammlung oder einem ihrer Ausschiisse beraten
worden sind und Uber die auf Beschluss der Vertreterversammlung schriftlich abzustimmen
ist;

4. Angleichung des Wortlauts von Bestimmungen der Unfallkasse, die sich durch Gesetzesan-
derungen oder héchstrichterliche Entscheidung zwingend ergeben, oder textliche Anderun-
gen aufgrund von Anregungen der Aufsichtsbehdrde im Genehmigungsverfahren.

Widerspricht mindestens ein Fiinftel der Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane der schriftlichen
Abstimmung, so ist Uber die Angelegenheit in der ndchsten Sitzung zu beraten und abzustimmen
(8 64 Abs. 3 Satz 3 SGB IV).

(10) Die Beschlusse werden, soweit Gesetz oder diese Satzung (8 38) nichts Abweichendes bestim-

men, mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit wird die Ab-
stimmung nach erneuter Beratung wiederholt. Ergibt sich die Stimmengleichheit bei einer schrift-
lichen Abstimmung, wird Uber die Angelegenheit in der nachsten Sitzung des Selbstverwaltung-
sorgans beraten und erneut abgestimmt. Kommt auch bei der zweiten Abstimmung eine Mehr-
heit nicht zustande, so gilt der Antrag als abgelehnt (§ 64 Abs. 2 SGB IV).
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(11) Der Vorstand kann zu Tagesordnungspunkten, bei denen wesentliche Fragen der Gesundheit
bertihrt werden, einen aus den jeweiligen Gebieten der Sozialmedizin und der Sozialversiche-
rung fachlich einschlagig erfahrenen Arzt mit beratender Stimme hinzuziehen (8 63 Abs. 5 SGB
V).

g§11
Ausschisse

(1) Die Selbstverwaltungsorgane kénnen Ausschisse bilden; sie regeln bei Bedarf das Verfahren
dieser Ausschiisse. Zu Mitgliedern kénnen bis zur Halfte der Mitglieder einer jeden Gruppe auch
Stellvertreter von Mitgliedern des jeweiligen Organs bestellt werden. Die Organe kdnnen die
Stellvertretung fir die Ausschussmitglieder abweichend von § 43 Abs. 2 SGB IV regeln (§ 66 Abs.
1 SGB IV).

(2) Den Ausschissen kann auch die Erledigung einzelner Aufgaben, mit Ausnahme der Rechtset-
zung, Ubertragen werden. Fur die Beratung und Beschlussfassung gelten in diesem Fall 88§ 63
und 64 SGB IV entsprechend.

§12
Beanstandung von Beschliissen der Selbstverwaltungso rgane

(1) VerstoR3t der Beschluss eines Selbstverwaltungsorgans gegen Gesetz oder sonstiges fiir die Un-
fallkasse mal3gebendes Recht, hat der Vorsitzende des Vorstandes den Beschluss schriftlich und
mit Begriindung zu beanstanden und dabei eine angemessene Frist zur erneuten Beschlussfas-
sung zu setzen. Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung (8§ 38 Abs. 1 SGB V).

(2) Verbleibt das Selbstverwaltungsorgan bei seinem Beschluss, hat der Vorsitzende des Vorstandes
die Aufsichtsbehdrde zu unterrichten. Die aufschiebende Wirkung bleibt bis zu einer Entschei-
dung der Aufsichtsbehdorde, langstens bis Ablauf von zwei Monaten nach ihrer Unterrichtung, be-
stehen (§ 38 Abs. 2 SGB V).

§13
Vertreterversammlung

Die Vertreterversammlung hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Wahl und Abberufung des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden (8 62 Abs. 1 und
5 SGB IV),

2. Wahl der Mitglieder des Vorstandes und ihrer Stellvertreter, soweit sie nicht gemanR § 44 Abs. 2 a
Satz 2 Nr. 3 Buchstabe a SGB IV vom fachlich zustandigen Ministerium bestimmt werden (§ 52
SGB V),

3. Beschlussfassung uber ihre Geschéaftsordnung (8§ 63 Abs. 1 SGB V),

4. Wahl des Geschéftsfuhrers und seines Stellvertreters auf Vorschlag des Vorstandes (8§ 36 Abs. 2
SGB 1V, § 14 Abs. 2 Nr. 3),

5. Vertretung der Unfallkasse gegentber dem Vorstand und dessen Mitgliedern (§ 33 Abs. 2 Satz 1
SGB IV, 8 17 Abs. 5),

6. Beschlussfassung tuiber die Satzung und deren Anderung (§ 33 Abs. 1 SGB IV, § 38),

7. Beschlussfassung Uber die Unfallverhiitungsvorschriften (§ 15 Abs. 1 SGB VI, § 30),
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

(1)
(@)

Beschlussfassung tber die Prifungsordnung fiir den Befahigungsnachweis von Aufsichtsperso-
nen (8 18 Abs. 2 Satz 2 SGB VII),

Feststellung des Haushaltsplans (8 70 Abs. 1 Satz 2 SGB 1V), Beschlussfassung Uber Betriebs-
mittel, Ricklage und Verwaltungsvermogen (88 27 bis 27d),

Beschlussfassung auf Antrag des Vorstandes Uber die Herabsetzung oder Aussetzung der Zu-
fuhrung zur Ricklage (8 27b Abs. 3),

Beschlussfassung Uber die Entlastung des Vorstandes und des Geschéftsfiihrers wegen der
Jahresrechnung (8 77 Abs. 1 Satz 2 SGB V),

Beschlussfassung auf Vorschlag des Vorstandes Uber die Entschadigung der ehrenamtlich tati-
gen Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane und Ausschisse der Unfallkasse nach § 8 Abs. 5 (8
41 Abs. 4 Satz 1 SGB IV, § 14 Abs. 2 Nr. 6),

Bestimmung der Stelle, die im Widerspruchsverfahren entscheidet (§ 85 Abs. 2 Nr. 2 SGG) und
die im Einspruchsverfahren gegen Bul3geldbescheide die Befugnisse der Verwaltungsbehdrden
nach § 36 Abs. 1 OWIG wahrnimmt (§ 112 Abs. 2 SGB 1V), Festlegung der Anzahl der Wider-
spruchsausschisse sowie Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Widerspruchsaus-
schiisse und ihrer Stellvertreter (§ 21),

Entscheidung tber Amtsentbindungen und -enthebungen in den Fallen des § 59 Abs. 4 Satz 2
SGB IV,

Bestimmung der rechtlichen Grundlagen fiur die Beschéftigung der Bediensteten der Unfallkasse
(Dienstrecht) auf Vorschlag des Vorstandes und Beschlussfassung tber die Dienstordnung (88
144 ff. SGB VII),
Beschlussfassung tber Einrichtungen nach § 140 Abs. 2 SGB VII,
Beschlussfassung tber Erwerb, Verau3erung und Belastung von Grundstlicken,
Beschlussfassung Uber Antrage der Mitglieder der Vertreterversammlung,
Beschlussfassung Uber sonstige Angelegenheiten, die der Vertreterversammlung durch Gesetz
oder sonstiges fir die Unfallkasse mafl3gebendes Recht zugewiesen sind oder werden oder vom
Vorstand (8 14 Abs. 2 Nr. 23) oder von der Aufsichtsbehérde vorgelegt werden.
§14

Vorstand

Der Vorstand verwaltet die Unfallkasse.

Der Vorstand hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Wahl und Abberufung des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden (8 62 Abs.
1und 5 SGB IV),

2. Beschlussfassung Uber seine Geschéftsordnung (8 63 Abs. 1 SGB IV),

3. Vorschlag an die Vertreterversammlung fur die Wahl des Geschéaftsfihrers und seines Stell-
vertreters (8 36 Abs. 2 SGB V),

4. Aufstellung des Haushaltsplans (§ 70 Abs. 1 Satz 1 SGB 1V),
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Beschlussfassung tber MaRnahmen der vorlaufigen Haushaltfiihrung, Gberplanmafige und
auRRerplanmaRige Ausgaben sowie Verpflichtungsermachtigungen (88 72, 73, 75 Abs. 1
Satz 2 SGB V),

Vorschlag an die Vertreterversammlung tber die Entschadigungsregelung der ehrenamtlich
tatigen Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane und Ausschisse der Unfallkasse (§ 41 Abs.
4 Satz 1 SGB V),

Beschlussfassung Uber Amtsentbindungen und —enthebungen (88 59 Abs. 2 bis 4, 36 Abs.
2 Satz 1 Halbsatz 2 SGB IV),

Beschlussfassung tber die Erganzung der Selbstverwaltungsorgane (8 60 Abs. 1 bis 4 SGB
V),

Erlass von Richtlinien fur die Fihrung der Verwaltungsgeschéfte, soweit diese dem Ge-
schaftsfihrer obliegen (8 35 Abs. 2 SGB IV),

Mitteilung des Ergebnisses der Wahlen zu den Selbstverwaltungsorganen und Anderungen
in ihrer Zusammensetzung (8 60 Abs. 3 Satz 1, Abs. 4 Satz 2 SGB V),

Aufstellung der Kassenordnung (8 3 Sozialversicherungs-Rechnungsverordnung — SVRV —
i. V. m. 8§ 8 Allgemeine Verwaltungsvorschrift iber das Rechnungswesen in der Sozialversi-
cherung — SRVWV -) sowie von Bestimmungen ber die Flihrung sonstiger Kassenbticher
nach § 29 SRVwV,

Vorschlag an die Vertreterversammlung Uber die Grundlagen fiir die Beschaftigung der Be-
diensteten der Unfallkasse (Dienstrecht) einschlie3lich der Dienstordnung (88 144 ff. SGB
VII).

Einstellung, Anstellung, Beférderung, Versetzung in den Ruhestand und Entlassung der Be-
amten sowie der DO-Angestellten des gehobenen und des héheren Dienstes sowie die Ein-
stellung, Eingruppierung und Kiindigung der dem gehobenen und dem héheren Dienst ver-
gleichbaren Beschéftigten auf Vorschlag des Geschaftsfihrers,

Entscheidung Uiber die Einleitung eines férmlichen Disziplinarverfahrens bei Beamten nach
MaRgabe des Disziplinarrechts als Einleitungsbehoérde und Beschlussfassung tber die
Festsetzung von MaRnahmen bei dienstordnungsmaRigen Angestellten wegen Nichterfil-
lung von Pflichten nach MaflRgabe der Dienstordnung,

Festlegung der Anzahl der Rentenausschiisse sowie Bestellung und Abberufung der Mitg-
lieder der Rentenausschisse und ihrer Stellvertreter, Beschlussfassung tber ihre Amtsent-
bindung oder —enthebung (88 36a, 59 SGB |V, § 20),

Beschlussfassung tber Beitragsvorschiisse (§ 25 Abs. 6),

Beschlussfassung von Richtlinien tber die Stundung, Niederschlagung und den Erlass von
Anspriichen (§ 76 Abs. 2 SGB IV),

Beschlussfassung von Richtlinien tiber das Anlegen und Verwalten der Mittel (§ 27),

Antragstellung an die Vertreterversammlung auf Erh6hung, Herabsetzung oder Aussetzung
der Zufuhrungen zur Ricklage (8 27 b Abs. 2),

Beschlussfassung Uber die Beteiligung an Krankenh&ausern und Rehabilitationseinrichtun-
gen sowie Einrichtungen, die MalRnahmen zur Teilhabe am Arbeitsleben erbringen,

Beschlussfassung uber eine von § 137 Abs. 2 SGB VII abweichende Regelung Uber den
Ubergang von Entschadigungslasten bei Zustandigkeitswechsel,

Verhangung von Geldbuf3en (8§ 112 Abs. 1 SGB V),
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1)

(2)
3)

(4)

(5)

23. Beschlussfassung Uber sonstige Angelegenheiten, die der Vertreterversammlung vorzule-
gen sind (8 13 Nr. 19),

24. Beschlussfassung Uber Antrdge der Mitglieder des Vorstandes,

25. Beschlussfassung Uber sonstige Angelegenheiten, die dem Vorstand durch Gesetz oder
sonstiges fir die Unfallkasse malRgebendes Recht zugewiesen sind oder werden oder vom
Geschéftsfiuhrer vorgelegt werden.

§15
Geschéftsfuhrer

Der Geschéftsfuhrer fuhrt hauptamtlich die laufenden Verwaltungsgeschafte, soweit Gesetz oder

sonstiges fiur die Unfallkasse mafl3gebendes Recht nichts Abweichendes bestimmen (§ 36 Abs. 1

SGB V).

Der Geschéftsfuhrer fuhrt die Dienstbezeichnung ,Direktor der Unfallkasse Rheinland-Pfalz".

Der Vorstand kann dem Geschaftsfihrer weitere Verwaltungsgeschafte zur selbstandigen Erle-
digung Ubertragen.

Der Geschéftsfihrer ist unmittelbarer Dienstvorgesetzter des Personals und Dienstvorgesetzter
im Sinne des Disziplinarrechts. Er fiihrt die Dienstaufsicht Uber die Bediensteten der Unfallkasse.
Ihm obliegt die Einstellung, Anstellung, Beférderung, Versetzung in den Ruhestand und Entlas-
sung der Beamten und DO-Angestellten sowie die Einstellung, Eingruppierung und Kindigung
von Beschéftigten, soweit dies nicht dem Vorstand vorbehalten ist (§ 14 Abs. 2 Nr. 13),

Der Geschéftsfuhrer wird im Verhinderungsfall durch den stellvertretenden Geschéaftsfuhrer ver-
treten.
§16

Vollzug der Beschlusse der
Selbstverwaltungsorgane

Die Beschlusse der Selbstverwaltungsorgane werden, soweit nicht kraft Gesetzes der Vorstand zu-
standig ist, durch den Geschéftsfuhrer vollzogen.

(1)

(2)

3)

(4)

§17
Vertretung
Der Vorstand vertritt die Unfallkasse gerichtlich und auf3ergerichtlich, soweit die Vertretung nach
den Absatzen 3 und 5 nicht dem Geschéftsfuihrer oder der Vertreterversammlung obliegt (8§ 35
Abs. 1 Satz 1 SGB V).
Die Vertretung erfolgt durch den Vorsitzenden des Vorstandes, im Verhinderungsfall durch sei-
nen Stellvertreter. Im Einzelfall kann der Vorstand auch einzelne Mitglieder des Vorstandes zur

Vertretung der Unfallkasse bestimmen (§ 35 Abs. 1 Satz 2 SGB V).

Der Geschéftsfihrer — im Verhinderungsfall sein Stellvertreter — vertritt im Rahmen seines Auf-
gabenbereichs (8§ 15) die Unfallkasse gerichtlich und auRergerichtlich (§ 36 Abs. 1 SGB V).

Die Willenserklarungen werden im Namen der Unfallkasse abgegeben und zwar, soweit sie
schriftlich erfolgen, in der Form, dass der Vorsitzende des Vorstandes unter Angabe dieser Ei-
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genschaft der Bezeichnung der Unfallkasse seinen ausgeschriebenen Familiennamen eigen-
handig beifligt. Das Siegel kann hinzugefligt werden. Dies gilt fiir den Stellvertreter des Vorsit-
zenden entsprechend; er fligt die Worte ,In Vertretung“ = ,1.V.“ bei. Fir den Geschaftsfihrer und
seinen Stellvertreter gelten die Satze 1 und 3 entsprechend. In den Fallen des § 15 Abs. 3 ist bei
schriftlicher Erklarung der Zusatz ,Fur den Vorstand” vorzusetzen.

(5) Gegenuber dem Vorstand und dessen Mitgliedern wird die Unfallkasse durch die Vertreterver-

sammlung vertreten. Das Vertretungsrecht wird gemeinsam durch die Vorsitzenden der Vertre-
terversammlung ausgetibt (§ 33 Abs. 2 SGB V).

Abschnitt 11l

Leistungen und Verfahren

§18
Leistungen, Jahresarbeitsverdienst
(1) Die Versicherten und die ihnen gleichgestellten Personen erhalten Leistungen bei Arbeitsunféllen
und Berufskrankheiten (88 7 bis 9, 11 bis 13 SGB VII) nach dem Sozialgesetzbuch und der Sat-
zung.
(2) Der Hochstbetrag des Jahresarbeitsverdienstes wird auf 75.000,- € festgesetzt (8§ 85 Abs. 2 Satz
2 SGB VII).
§19
Mehrleistungen
Die Versicherten erhalten Mehrleistungen (§ 94 SGB VII) nach der Mal3gabe des Anhangs zu dieser
Satzung.
§ 20
Feststellung von Leistungen, Rentenausschiisse
(1) Gemal 8§ 36 a Abs. 1 Nr. 2 SGB IV werden
1. die erstmalige Entscheidung Giber Renten, Entscheidungen tber Rentenerhéhungen, Ren-
tenherabsetzungen und Rentenentziehungen wegen Anderung der gesundheitlichen Ver-

héaltnisse und

2. Entscheidungen tber Abfindungen mit Gesamtvergitungen, Renten als vorlaufige Entscha-
digung, laufende Beihilfen und Leistungen bei Pflegebedurftigkeit

Rentenausschissen (besondere Ausschisse i. S. des § 36 a SGB V) Ubertragen, deren Anzahl
der Vorstand bestimmt (§ 14 Abs. 2 Nr. 15).

(2) Die Ausschisse bestehen aus je einem Vertreter der Versicherten und der Arbeitgeber. Fiir je-
des Mitglied sind zwei Stellvertreter zu bestellen. Die Vertreter der Versicherten und der Arbeit-
geber Uben ihre Mitgliedschaft im Ausschuss ehrenamtlich aus (8 40 SGB IV); fur ihre Entscha-
digung und Haftung gelten 88 41 und 42 SGB IV entsprechend.
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3)

(4)
()
(6)

1)

(2)

3)

(4)

()

(6)
(7)

1)

Die Vertreter der Versicherten und der Arbeitgeber und ihre Stellvertreter werden durch den Vor-
stand berufen und abberufen. Sie miussen die Voraussetzungen der Wahlbarkeit gemaf § 51
SGB IV erfillen.

Hinsichtlich der Amtsdauer ist § 58 Abs. 2 SGB IV entsprechend anzuwenden.

Hinsichtlich des Verlustes der Mitgliedschaft ist § 59 SGB IV entsprechend anzuwenden.

Jeder Ausschuss entscheidet einstimmig. Bei Stimmengleichheit entscheidet der Vorstand.

§21
Widerspruchsausschiisse

Widerspruchsbescheide werden von Widerspruchsausschiissen (besondere Ausschiisse i. S.
des § 36 a SGB 1IV) erlassen, deren Anzahl die Vertreterversammlung festlegt (§ 13 Nr. 12)

Die Ausschiisse bestehen aus je einem Vertreter der Versicherten und der Arbeitgeber. Fir je-
des Mitglied sind zwei Stellvertreter zu bestellen. Die Vertreter der Versicherten und der Arbeit-
geber Uben ihre Mitgliedschaft im Ausschuss ehrenamtlich aus (8 40 SGB IV); fur ihre Entschéa-
digung und Haftung gelten 88 41 und 42 SGB IV entsprechend.

Die Vertreter der Versicherten und der Arbeitgeber und ihre Stellvertreter werden durch die Ver-
treterversammlung berufen und abberufen. Sie missen die Voraussetzungen der Wahlbarkeit
geman § 51 SGB IV erfiillen.

Hinsichtlich der Amtsdauer ist § 58 Abs. 2 SGB IV entsprechend anzuwenden.

Hinsichtlich des Verlustes der Mitgliedschaft ist § 59 SGB IV entsprechend anzuwenden.

Jeder Ausschuss entscheidet einstimmig. Bei Stimmengleichheit entscheidet der Vorstand.

Der Widerspruchsausschuss ist Einspruchsstelle im Sinne von § 69 des Gesetzes lber
Ordnungswidrigkeiten (OwiG).

Abschnitt IV

Anzeige- und Unterstitzungspflichten
der Unternehmer

§22
Anzeige der Unfalle und Berufskrankheiten

Die Unternehmer haben Unfélle von Versicherten in ihren Unternehmen der Unfallkasse anzu-
zeigen, wenn Versicherte getdtet oder so verletzt sind, dass sie mehr als drei Tage arbeitsunfé-
hig werden. Satz 1 gilt entsprechend fur Unfélle von Versicherten, deren Versicherung weder ei-
ne Beschéaftigung noch eine selbstandige Tatigkeit voraussetzt (§ 193 Abs. 1 SGB VII).

Bei Unféllen der nach § 4 Satz 2 Nr. 5 Buchstabe b Versicherten hat der Schulhoheitstréager die
Unfélle auch dann anzuzeigen, wenn er nicht Unternehmer ist. Bei Unféllen der nach § 4 Satz 2
Nr. 11 Buchstabe a Versicherten hat der Trager der Einrichtung, in der die stationére oder teilsta-
tiondre Behandlung oder die stationaren, teilstationaren oder ambulanten Leistungen zur medizi-
nischen Rehabilitation erbracht werden, die Unfélle anzuzeigen (8 193 Abs. 3 SGB VII).
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(@)

(3)

(4)

()

(6)

Haben Unternehmer im Einzelfall Anhaltspunkte, dass bei Versicherten ihrer Unternehmen eine
Berufskrankheit vorliegen kénnte, haben sie diese der Unfallkasse anzuzeigen (§ 193 Abs. 2
SGB VII).

Die Anzeige ist binnen drei Tagen zu erstatten, nachdem die Unternehmer oder die nach Absatz
1 Satz 2 und 3 anzeigepflichtige Stelle von dem Unfall oder von den Anhaltspunkten firr eine Be-
rufskrankheit Kenntnis erlangt haben (8 193 Abs. 4 Satz 1 SGB VII). Der Versicherte kann vom
Unternehmer verlangen, dass ihm eine Kopie der Anzeige Uberlassen wird (§ 193 Abs. 4 Satz 2
SGB VII). Tédliche Unfélle, Massenunfélle und Unfalle mit besonders schwerwiegenden Ge-
sundheitsschaden, sind der Unfallkasse unverziiglich telefonisch, durch E-Mail oder durch Fax
anzuzeigen (§ 191 SGB VII),

Die Anzeige ist vom Personal- oder Betriebsrat mit zu unterzeichnen (8 193 Abs. 5 Satz 1 SGB
VII). Der Unternehmer hat die Sicherheitsfachkraft und den Betriebsarzt tiber jede Unfall- oder
Berufskrankheitenanzeige in Kenntnis zu setzen (8 193 Abs. 5 Satz 2 SGB VII). Verlangt der Un-
fallversicherungstrager zur Feststellung, ob eine Berufskrankheit vorliegt, Auskiinfte Uber gefahr-
dende Tatigkeiten von Versicherten, haben die Unternehmer den Personal- oder Betriebsrat tiber
dieses Auskunftsersuchen unverziglich zu unterrichten (8§ 193 Abs. 5 Satz 3 SGB VII).

Bei Unfallen in Unternehmen, die der allgemeinen Arbeitsschutzaufsicht unterstehen, hat der
Unternehmer eine Durchschrift der Anzeige der fur den Arbeitsschutz zustandigen Landesbehor-
de zu Ubersenden. Bei Unfallen in Unternehmen, die der bergbehérdlichen Aufsicht unterstehen,
ist die Durchschrift an die zustandige untere Bergbehdorde zu Ubersenden (8 193 Abs. 7 Satz 1
und 2 SGB VII).

Die Anzeige ist der Unfallkasse auf dem vorgeschriebenen Vordruck in zweifacher Ausfertigung

zu erstatten. Fir die Schulen in Rheinland-Pfalz besteht die Mdglichkeit, die Unfallanzeige in ein-
facher Ausfertigung auf elektronischem Weg mittels EPOS zu erstatten.

§23

Unterstitzung der Unfallkasse durch die Unternehmer

Uber die gesetzlich im Einzelnen festgelegten Pflichten hinaus haben die Unternehmer die Unfallkas-
se bei der Durchfiihrung der Unfallversicherung zu unterstiitzen (§ 191 SGB VII).

Die Unterstitzungspflicht bezieht sich insbesondere auf

1.

8.

die Verhitung von Versicherungsféllen, die Abwendung von arbeitsbedingten Gesundheitsgefah-
ren sowie die Vorsorge fur eine wirksame Erste Hilfe,

die Erforschung von Risiken und Gesundheitsgefahren fir die Versicherten,
die Feststellung, ob ein Versicherungsfall vorliegt,

die Feststellung der Zustandigkeit und des Versicherungsstatus,

die Erbringung von Leistungen,

die medizinische und berufliche Rehabilitation,

die Berechnung, Festsetzung und Erhebung von Beitrdgen einschlie3lich der Beitragsberech-
nungsgrundlagen,

die Durchfiihrung von Erstattungs- und Ersatzanspriichen.

Hierzu hat der Unternehmer insbesondere
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1. alle erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und alle vorhandene Beweis- oder sonstigen Urkunden
vorzulegen sowie

2. dafiir zu sorgen, dass Versicherte nach Unfallen im Unternehmen Arzte aufsuchen oder an
Krankenhduser verwiesen werden, die die Unfallkasse benannt hat.
§24

Mitteilungs-, Auskunfts- und
Unterrichtungspflichten von Unternehmern

(1) Die Unternehmer haben der Unfallkasse binnen einer Woche nach Beginn des Unternehmens
1. die Art und den Gegenstand des Unternehmens,
2. die Zahl der Versicherten und

3. den Eroffnungstag oder den Tag der Aufnahme der vorbereitenden Arbeiten fur das Unter-
nehmen

schriftlich mitzuteilen (8 192 Abs. 1 SGB VII).

(2) Die Unternehmer haben der Unfallkasse innerhalb von vier Wochen Anderungen, welche fiir die
Zugehdorigkeit zur Unfallkasse oder die Veranlagung wichtig sein kénnen, schriftlich mitzuteilen
(8 192 Abs. 2 SGB VII).

(3) Die Unternehmer haben ferner auf Verlangen der Unfallkasse die Auskinfte zu geben und die
Beweisurkunden vorzulegen, die zur Erfillung der gesetzlichen Aufgaben der Unfallkasse (8§ 199
SGB VII) erforderlich sind. Ist bei einer Schule der Hoheitstrager nicht Unternehmer, hat auch
der Schulhoheitstrager die Verpflichtung zur Auskunft nach Satz 1 (§ 192 Abs. 2 SGB VII).

(4) Die Unternehmer haben gemaf § 138 SGB VIl die in ihren Unternehmen tatigen Versicherten

dartber zu unterrichten, welcher Unfallversicherungstrager fir das Unternehmen zustandig ist.
Die Angaben sind auRerdem durch Aushang bekannt zu machen. Dies gilt nicht fiir Haushalte.

Abschnitt V

Aufbringung der Mittel

§25
Beitrage
(1) Die Mittel fur die Ausgaben der Unfallkasse (Gesamtbedarf) werden durch jahrliche Beitrage der
Unternehmen (8 3 Abs. 1) aufgebracht (88 20 und 21 SGB 1V, 88 150 Abs. 1, 185 SGB VII). Die
Beitrage missen zusammen mit den anderen Einnahmen
1. die gesetzlich vorgeschriebenen und zugelassenen Ausgaben decken und
2. sicherstellen, dass die vorgeschriebenen oder zugelassenen Betriebsmittel (§ 81 SGB IV, §
172 SGB VII), satzungsmafigen Ricklagen (8 82 SGB 1V, § 172 a SGB VII) und Mittel des
Verwaltungsvermdgens (8 172 b SGB VII) bereitgehalten werden kénnen.
(2) Nach MalRgabe der zu den 88 128 und 129 SGB VII festgelegten Zustandigkeiten werden fir den

kommunalen Bereich und den Landesbereich getrennte Umlagegruppen (Beitragsgruppen) ge-
bildet (§ 185 Abs. 2 Satz 3 SGB VII).
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(4)

Die Aufwendungen fir Versicherte nach § 128 Abs. 1 Nrn. 6 und 7i. V. m. § 2 Abs. 1 Nrn. 12
und 13 Buchstaben a und ¢ SGB VII (§ 4 Nrn. 9, 10 Buchstaben a und c) werden nach néherer
Bestimmung auf den kommunalen Bereich umgelegt (8 3 Errichtungsverordnung).

Die Aufwendungen im kommunalen Bereich werden wie folgt umgelegt:

1.

Die auf die Unternehmen nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b entfallenden Aufwendungen
der Allgemeinen Unfallversicherung werden nach den Einwohnerzahlen und dem Gebiets-
stand vom 30. Juni des vorangegangenen Kalenderjahres (8§ 29 Finanzausgleichsgesetz —
FAG -) auf die Beitragsgruppen 21 (Landkreise), 22 (kreisfreie Stadte), 23 (kreisangehorige
verbandsfreie Stadte und Gemeinden), 25 (verbandsangehorige Stadte und Gemeinden —
Ortsgemeinden -) und 28 (Verbandsgemeinden) umgelegt. Die auf den Bezirksverband der
Pfalz entfallenden Aufwendungen der Allgemeinen Unfallversicherung werden auf die Bei-
tragsgruppe 20 (Bezirksverband der Pfalz) umgelegt.

Die auf die Sparkassen, Sparkassenverbéande und Sparkassenstiftungen (8 129 Abs. 1 Nr.
la SGB VII) entfallenden Aufwendungen werden nach dem Beschéftigtenstand vom 1. Ok-
tober des vorangegangenen Kalenderjahres auf die Beitragsgruppe 24 (Sparkassen) umge-
legt.

Die auf die rechtlich selbststandigen Unternehmen (§ 129 Abs. 1 Nr. 1a SGB VII) entfallen-
den Aufwendungen werden nach der Zahl der versicherten Beschéaftigten mit Stand vom

1. Oktober des vorangegangenen Kalenderjahres, bei Neubeginn des Unternehmens nach
dem Stand zu diesem Zeitpunkt oder zum Zeitpunkt der erstmaligen Anstellung von Versi-
cherten, auf die Beitragsgruppe 29 (rechtlich selbststandige Unternehmen im kommunalen
Bereich) umgelegt.

Entstehen bei Zugrundelegung des Beschéaftigtenstandes zum 1.0Oktober Hartefélle, kann
der Geschéftsfuhrer Ausnahmen zulassen. Zu den Versicherten zahlen — unabhéngig vom
Stichtag — die Saisonbeschéftigten und andere kurzfristig Beschéaftigte, wobei der tatséchli-
che Beschaftigungsumfang kalenderjahrlich auf eine regelméaRige wochentliche Beschéafti-
gung umgerechnet wird.

Die Ermittlung des Beitrags fiir jeden Beschéftigten erfolgt nach der durchschnittlichen wo-
chentlichen Arbeitszeit. Diese wird

- bis zu 10 Stunden mit 0,3
- von Uber 10 Stunden bis 20 Stunden mit 0,6 und
- von uUber 20 Stunden mit 1,0

gewertet.

Die Aufwendungen der Allgemeinen Unfallversicherung fiir Versicherte in Haushaltungen (8
129 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII) werden

a) fur krankenversicherungspflichtige und nicht im Hau shaltsscheckverfahren nach
§ 28 Abs. 7 SGB IV gemeldete Beschéftigte
nach der Zahl der am 30. Juni des vorangegangenen Kalenderjahres Versicherten auf
die Unternehmer der Beitragsgruppe 26 (Haushaltsvorsténde) umgelegt. Fur geringfiigi-
ge Beschéftigungsverhaltnisse nach 88 8, 8a SGB IV kann ein separater Beitrag ermit-
telt werden. Beitrdge werden erhoben, wenn ein Beschéaftigungsverhaltnis im vorange-
gangenen Kalenderjahr mehr als einen Monat bestanden hat. Der Beitrag wird auf die
Beschéaftigungsmonate umgerechnet, wobei angefangene Monate als volle Monate ge-
Iten. Im Haushaltsplan kann ein Mindestbeitrag festgesetzt werden.

b) fiir geringfuigige, im Haushaltsscheckverfahren na ch § 28a Abs. 7 SGB IV gemel-
dete Beschéftigte
Fir die Beitragsfestsetzung gilt § 185 Abs. 4 SGB VII.
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Die auf die Unternehmen nach § 3 Abs. 1 Nrn. 1 Buchstabe b und Nr. 2 entfallenden Auf-
wendungen der Schilerunfallversicherung werden nach den Einwohnerzahlen und dem
Gebietsstand vom 30. Juni des vorangegangenen Kalenderjahres (§ 29 FAG) auf die Bei-
tragsgruppen 41 (Landkreise), 42 (kreisfreie Stadte), 43 (kreisangehdrige verbandsfreie
Stadte und Gemeinden) und 44 (Verbandsgemeinden) umgelegt. Die auf den Bezirksver-
band der Pfalz entfallenden Aufwendungen der Schilerunfallversicherung werden auf die
Beitragsgruppe 40 (Bezirksverband der Pfalz) umgelegt.

Die Aufwendungen aus Versicherungsfallen nach 88 2 Abs. 1 Nr. 16, 129 Abs. 1 Nrn. 3 und
6 SGB VIl werden nach den Einwohnerzahlen und dem Gebietsstand vom 30. Juni des vor-
angegangenen Kalenderjahres (8§ 29 FAG) auf die Beitragsgruppen 22 (kreisfreie Stadte),
23 (kreisangehorige verbandsfreie Stadte und Gemeinden) und 25 (verbandsangehdrige
Stadte und Gemeinden - Ortsgemeinden -) umgelegt. Die Aufwendungen aus Versiche-
rungsfallen nach § 128 Abs. 1 Nrn. 6 und 7i. V. m. § 2 Abs. 1 Nrn. 12 und 13 Buchstaben a
und ¢ SGB VIl (8§ 25 Abs. 3) werden auf die Beitragsgruppen 21 (Landkreise) und 22 (kreis-
freie Stadte) entsprechend dem Verhaltnis ihrer Einwohnerzahl zur Gesamteinwohnerzahl,
Aufwendungen aus Versicherungsféllen der Freiwilligen Feuerwehren auf deren Trager
nach Nr. 1 umgelegt. Die Aufwendungen aus Versicherungsféllen nach § 2 Abs. 1 Nr. 17
und Abs. 2 Satz 1 SGB VIl werden auf die Beitragsgruppen 21 (Landkreise) und 22 (kreis-
freie Stadte) umgelegt. Aufwendungen aus Versicherungsfallen, die keiner Beitragsgruppe
der Allgemeinen oder der Schilerunfallversicherung zugeordnet werden kénnen, werden
auf die Mitglieder aller Beitragsgruppen umgelegt; Mehrleistungen werden nur auf die Bei-
tragsgruppen der Allgemeinen Unfallversicherung umgelegt.

Die Beitragsveranlagung fir Unternehmen erfolgt ab dem Zeitpunkt der Unternehmens-
eroffnung (88 128 Abs. 1 Nr. 1a, 129 Abs. 1 Nr. 1a SGB VII), bei Unternehmenszugangen
durch Uberweisung (§ 136 SGB VII) ab der Wirksamkeit der Uberweisung (§ 137 SGB VII).
Die Unternehmenszugénge bewirken keine Anderung der Mindestbeitrage oder der Pro-
Kopf-Beitrage.

(5) Die Aufwendungen im Landesbereich werden wie folgt umgelegt:

1.

Die auf das Land (8 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a) entfallenden Aufwendungen der Allgemei-
nen Unfallversicherung einschlieBlich der StraRenunterhaltung und der Auftragsangelegen-
heiten Bund werden auf die Beitragsgruppe 70 (Land) umgelegt.

Die Aufwendungen aus Versicherungsfallen nach § 128 Abs. 1 Nrn. 5, 8, 9 und 10 SGB VII
werden auf die Beitragsgruppe 70 (Land) umgelegt.

Die Aufwendungen der rechtlich selbstdndigen Unternehmen des Landes (§ 128 Abs. 1 Nr.
la SGB VII) werden nach dem Anteil ihrer Arbeitsentgeltsummen an der Gesamtentgelt-
summe des vorletzten Kalenderjahres auf alle Unternehmen dieser Beitragsgruppe umge-
legt. Wird das Arbeitsentgelt nicht fristgerecht nachgewiesen, wird nach § 165 Abs. 3,

§ 185 Abs. 3 SGB VIl eine Schéatzung vorgenommen.

Das Arbeitsentgelt je Versicherten ist bis zum Héchstbetrag des Jahresarbeitsverdienstes (8
18 Abs. 2, § 85 Abs. 2 Satz 2 SGB VII) anzugeben.

Fur neu gegriindete Unternehmen gilt im Griindungsjahr als vorlaufige Arbeitsentgeltsumme
der Ansatz des Wirtschafts-/Haushaltsplans. Im Zweiten Geschéftsjahr ist die Arbeitsent-
geltsumme des Vorjahres anzugeben. Im dritten und vierten Geschaftsjahr erfolgt die End-
abrechnung der ersten beiden Geschéftsjahre.

Die auf die Unternehmen nach § 3 Abs. Nr. 1 Buchstabe a und Nr. 2i. V. m. 8 128 Abs. 1

Nrn. 2 bis 4 SGB VIl entfallenden Aufwendungen der Schilerunfallversicherung werden auf
die Beitragsgruppe 85 (Land) umgelegt.
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(2)

§26
Beitragsverfahren

Die Unternehmen haben auf Anforderung der Unfallkasse Vorschisse auf die Beitrédge zu leisten
(88 164 Abs. 1, 185 SGB VII).

Die Unternehmen sind verpflichtet, die fir die Festsetzung der Beitrage angeforderten Unterla-
gen fristgerecht einzureichen.

Die Unternehmen sind zum Zwecke der Beitragsiiberwachung verpflichtet, den Beauftragten

1. der Unfallkasse, soweit sich die Hohe des Beitrages nach § 185 Abs. 2 oder Abs. 4 SGB VII
nicht nach den Arbeitsentgelten richtet,

2. der Trager der Deutschen Rentenversicherung im Rahmen ihrer Prifung nach § 28 p SGB
v

an Ort und Stelle in die zur Beitragsberechnung benétigten Unterlagen Einblick zu gewédhren
(8 166 SGB VII).

Die Beitrdge der Kommunen (Beitragsgruppen 20, 21, 22, 23, 25, 28, 40 bis 44) und des Landes
(Beitragsgruppen 70 und 85) werden am 15. Februar und 15. August des laufenden Jahres fal-
lig. Die Beitrage der Sparkassen (Beitragsgruppe 24), privaten Haushalte (Beitragsgruppe 26)
und der rechtlich selbststandigen Unternehmen im Kommunal- und Landesbereich werden am
15. Méarz des laufenden Jahres fallig.

Fur Ruckstéande von Beitrdgen und Beitragsvorschiissen wird ein SGumniszuschlag nach Maf3-
gabe des § 24 SGB IV erhoben.

Ruckstandige Beitragsforderungen werden nach 8§ 66 SGB X vollstreckt. Bei Unternehmen nach
8§ 3 Abs. 1 Nrn. 1 und 2 ist die Aufsichtsbehdrde des Unternehmens um Abhilfe zu bitten.

Beitragsanspriche kdnnen nach § 76 Abs. 2 SGB IV in Verbindung mit den Richtlinien der Un-
fallkasse Rheinland-Pfalz tiber Stundung, Niederschlagung und Erlass gestundet, niederge-
schlagen oder erlassen werden.

§ 27

Mittel der Unfallkasse Rheinland-Pfalz

Die Mittel der Unfallkasse Rheinland-Pfalz umfassen die Betriebsmittel, die Riicklage und das
Verwaltungsvermégen (8 171 SGB VII).

Das Nahere zur H6he, Zufihrung und Entnahme bestimmt die Vertreterversammlung (8 13 Nr. 9).

§ 27a
Betriebsmittel

Zur Bestreitung der laufenden Ausgaben sowie zum Ausgleich von Einnahme- und Ausgabe-
schwankungen werden Betriebsmittel angesammelt (§ 81 SGB V).

Betriebsmittel (§ 172 Abs. 1 SGB VII) dirfen nur verwendet werden

1. fur Aufgaben, die gesetzlich oder durch die Satzung vorgesehen sind, sowie fur die Verwal-
tungskosten,
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)
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2. zur Auffillung der Ricklage (§ 172 a SGB VII) und zur Bildung von Verwaltungsvermdogen (8§
172 b SGB V).

Die Betriebsmittel sind im erforderlichen Umfang bereitzuhalten und im Ubrigen so liquide anzu-
legen, dass sie fur die in Absatz 2 genannten Zwecke verfugbar sind. Sie dirfen die Ausgaben
des abgelaufenen Kalenderjahres am 31. Dezember des laufenden Kalenderjahres nicht tiber-
steigen (8 172 Abs. 2 SGB VII).
§27b

Rucklage
Die Unfallkasse hat zur Sicherstellung ihrer Leistungsfahigkeit, vorrangig fur den Fall, dass Ein-
nahme- und Ausgabeschwankungen durch Einsatz der Betriebsmittel nicht mehr ausgeglichen
werden kdnnen, sowie zur Beitragsstabilisierung eine Rucklage zu bilden (8§ 82 SGB IV, § 172 a
SGB VII). Sie ist so anzulegen, dass sie fur die in Satz 1 genannten Zwecke verfugbar ist.
Die Rucklage wird mindestens in zweifacher Héhe der durchschnittlichen monatlichen Ausgaben
des abgelaufenen Kalenderjahres und héchstens bis zur vierfachen Hohe der durchschnittlichen
monatlichen Ausgaben des abgelaufenen Kalenderjahres gebildet; Stichtag fur die Bemessung ist

der 31. Dezember des laufenden Kalenderjahres.

Bis die Rucklage die in Absatz 2 vorgesehene Mindesthéhe erreicht hat, wird ihr jahrlich ein Bet-
rag in H6he von 1,5 Prozent der Ausgaben des abgelaufenen Kalenderjahres zugefiihrt.

Die Zinsen aus der Ricklage flie3en dieser zu.

§ 27c
Verwaltungsvermégen
Die Unfallkasse weist ein Verwaltungsvermégen aus.
Das Verwaltungsvermdégen (8 172 b SGB VII) umfasst

1. alle Vermdgensanlagen, die der Verwaltung zu dienen bestimmt sind, einschlie3lich der Mittel,
die zur Anschaffung und Erneuerung dieser Vermdgensteile bereitgehalten werden,

2. Dbetriebliche Einrichtungen, Eigenbetriebe, gemeinnitzige Beteiligungen und gemeinnutzige
Darlehen,

3. die Mittel, die fiir kiinftig zu zahlende Versorgungsbeziige und Beihilfen der Bediensteten und
ihrer Hinterbliebenen bereitgehalten werden (§ 27d Pensionsrickstellungen),

4. die zur Finanzierung zukinftiger Verbindlichkeiten oder Investitionen gebildeten Sonderver-

mogen,

soweit sie fur die Erflllung der Aufgaben der Unfallkasse erforderlich sind. Hinsichtlich der Eigen-
betriebe sowie gemeinnitzigen Beteiligungen und Darlehen ist eine Gesamtbedarfsermittlung
durchzufithren (8 172 b Abs. 1 Satz 2 SGB VII).

Als Verwaltungsvermdgen gelten auch sonstige Vermdgensanlagen aufgrund rechtlicher Ver-

pflichtung oder Erméchtigung, soweit sie nicht den Betriebsmitteln oder der Riicklage zuzuordnen
sind.
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§27d
Pensionsrickstellungen

Die Unfallkasse bildet firr ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Beamte, Dienstordnungsangestell-
te sowie Beschaftigte, denen einzelvertraglich eine Anwartschaft auf Versorgung nach beamten-
rechtlichen Vorschriften und Grundséatzen gewahrleistet wird) zur Sicherung der Versorgungsauf-
wendungen und Beihilfeleistungen Pensionsrickstellungen. Unmittelbare Anspriiche von Versor-
gungsempfangern gegen das Sondervermdgen werden nicht begriindet.

Die Ruckstellungen durfen nur zweckentsprechend ab dem Jahr 2030 verwendet werden fur die
in Absatz 1 genannten Personen, fir die Versorgungsleistungen oder Beihilfen geleistet werden.

Der Hochstwert der Pensionsriickstellungen bestimmt sich nach § 12 Abs. 1 SVRV und ist bei
wesentlichen Anderungen der Berechnungsgrundlagen, in der Regel alle funf Jahre, zu aktualisie-
ren.

Die Hohe der jahrlichen Zufiihrungen zu den Pensionsrickstellungen und die Entnahmen aus den
Pensionsrickstellungen ab 2030 ergeben sich aus dem jahrlich festzustellenden Haushaltsplan.

§28

Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen,
Abnahme der Jahresrechnung

Das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen richtet sich nach den Vorschriften des SGB IV
sowie nach den gemaf § 78 SGB IV durch die Bundesregierung erlassenen Rechtsverordnun-
gen in der jeweils geltenden Fassung.

Die Unfallkasse stellt fur jedes Geschéftsjahr einen Haushaltsplan auf (88 67 Abs. 1, 70 Abs. 1
SGB V).

Nach Ablauf jedes Geschéaftsjahres wird die vom Geschéftsfuihrer aufgestellte und nach MalRga-
be des § 31 SVHV geprifte Jahresrechnung vom Vorstand der Vertreterversammlung vorgelegt.
Diese beschlielt Gber die Entlastung von Vorstand und Geschaftsfihrer (8 77 Abs. 1 SGB IV, §
13 Nr. 10 der Satzung).

Abschnitt VI

Pravention

§29

Allgemeines

Die Unfallkasse sorgt mit allen geeigneten Mitteln fiir die Verhitung von Arbeitsunféllen, Berufs-
krankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren und fur eine wirksame Erste Hilfe in den
Unternehmen ihres Zustandigkeitsbereichs (88 1 Nr. 1, 14 Abs. 1 SGB VII). Bei der Verhitung
arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren arbeitet sie mit den Krankenkassen zusammen (8 14 Abs.
2 SGB VII). Die Unfallkasse nimmt an der Entwicklung, Umsetzung und Fortschreibung der ge-
meinsamen deutschen Arbeitsschutzstrategie gemafR den Bestimmungen des Finften Abschnitts
des Arbeitsschutzgesetzes teil (§ 14 Abs. 3 SGB VII). Die Deutsche Gesetzliche Unfallversiche-
rung e.V. unterstitzt die Unfallkasse Rheinland-Pfalz bei der Erfiillung der Praventionsaufgaben
nach Satz 1 (8§ 14 Abs. 4 SGB VII).
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Die Unternehmer sind verpflichtet, in ihren Unternehmen umfassende MaRnahmen zur Verhiitung
von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren durchzufiihren
und eine wirksame Erste Hilfe sicherzustellen.

§30
Unfallverhiitungsvorschriften

Die Unfallkasse kann unter Mitwirkung der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung e.V. als
autonomes Recht Unfallverhitungsvorschriften iber MalBnahmen zur Verhitung von Arbeitsunfal-
len, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren oder fir eine wirksame Erste
Hilfe erlassen, soweit dies zur Pravention geeignet und erforderlich ist und staatliche Arbeits-
schutzvorschriften hierliber keine Regelung treffen; in diesem Rahmen kénnen Unfallverhiitungs-
vorschriften erlassen werden uber

1. Einrichtungen, Anordnungen und MafRnhahmen, welche die Unternehmer zur Verhiitung von
Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren zu treffen ha-
ben, sowie die Form der Ubertragung dieser Aufgaben auf andere Personen (§ 15 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 SGB V),

2. das Verhalten der Versicherten zur Verhiitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren (§ 15 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB VII),

3. vom Unternehmer zu veranlassende arbeitsmedizinische Untersuchungen und sonstige ar-
beitsmedizinische MaRnahmen vor, wahrend und nach der Verrichtung von Arbeiten, die fur
die Versicherten oder fur Dritte mit arbeitsbedingten Gefahren fur Leben und Gesundheit
verbunden sind (§ 15 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB VII),

4. Voraussetzungen, die der Arzt, der mit Untersuchungen oder Mal3nahmen nach Nr. 3 beauft-
ragt ist, zu erfullen hat, sofern die arztliche Untersuchung nicht durch eine staatliche Rechts-
vorschrift vorgesehen ist (§ 15 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 SGB Vi),

5. die Sicherstellung einer wirksamen Ersten Hilfe durch den Unternehmer (8 15 Abs. 1 Satz 1
Nr. 5 SGB Vi),

6. die MalBnahmen, die der Unternehmer zur Erflillung der sich aus dem Gesetz liber Betriebs-
arzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkréfte fir Arbeitssicherheit ergebenden Pflich-
ten zu treffen hat (8§ 15 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 SGB VII),

7. die Zahl der Sicherheitsbeauftragten, die nach § 22 SGB VIl unter Beriicksichtigung der in
den Unternehmen fir Leben und Gesundheit der Versicherten bestehenden arbeitsbedingten
Gefahren und der Zahl der Beschéftigten zu bestellen sind (8 15 Abs. 1 Satz 1 Nr. 7 SGB
Vi),

Die Unternehmer und die Versicherten kénnen den Erlass und die Anderung von Unfallverhii-
tungsvorschriften anregen.

Die Unfallverhiitungsvorschriften werden von der Vertreterversammlung beschlossen (8 13 Nr.
7). Die Beschlussfassung kann auch schriftlich erfolgen (§ 10 Abs. 7 Nr. 1).

Die von der Vertreterversammlung beschlossenen und von der zustandigen Landesbehérde im
Benehmen mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales genehmigten Unfallverhiitungs-
vorschriften und deren Anderung werden 6ffentlich bekannt gemacht (§ 39). Die Unfallkasse un-
terrichtet die Unternehmer tber die Vorschriften und die Bu3geldvorschriften des § 209 SGB VII;
die Unternehmer sind zur Unterrichtung der Versicherten verpflichtet. Die Unfallverhiitungsvor-
schriften sind im Unternehmen so auszulegen, dass sie von den Versicherten jederzeit eingese-
hen werden kdnnen.
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§31

Beratung und Uberwachung, Aufsichtspersonen

(1) Die Unfallkasse uberwacht durch Aufsichtspersonen die Durchfihrung der MaRnhahmen zur Ver-

(2)

3)

(4)

(5)

hitung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten, arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie ei-
ne wirksame Erste Hilfe und berét die Unternehmer und Versicherten (8§ 17 Abs. 1 SGB VII). Sie
kénnen im Einzelfall Anordnungen fur MaRnahmen zur Erfillung der Pflichten aufgrund der Un-
fallverhiitungsvorschriften oder zur Abwendung besonderer Unfall- und Gesundheitsgefahren
treffen (§ 19 Abs. 1 Satz 1 SGB VII). Sie sind berechtigt, bei Gefahr im Verzug sofort vollziehba-
re Anordnungen zur Abwendung von arbeitsbedingten Gefahren fiir Leben und Gesundheit zu
treffen (8 19 Abs. 1 Satz 2 SGB VII). Diese Anordnungen kénnen auch gegeniiber Unternehme-
rinnen und Unternehmern sowie gegeniiber Beschéftigten von auslandischen Unternehmen ge-
troffen werden, die eine Téatigkeit im Inland austiben, ohne der Unfallkasse anzugehéren (8§ 19
Abs. 1 Satz 3 SGB VII). Fur das Zusammenwirken mit den staatlichen Arbeitsschutzbehdrden gilt
§ 20 Abs. 1 SGB VII, fiur die Beteiligung der Personal- oder Betriebsvertretung gelten die zu § 20
Abs. 3 Nr. 1 SGB VIl erlassenen Allgemeinen Verwaltungsvorschriften.

Die Aufsichtspersonen beraten den Unternehmer und die Versicherten in allen Fragen zur Ver-
hitung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten, arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren und zur
wirksamen Ersten Hilfe (§ 17 Abs. 1i. V. m. § 18 Abs. 1 SGB VII).

Die Aufsichtspersonen sind zur Uberwachung berechtigt,

1. die Grundstiicke und Betriebsstatten zu den Betriebs- und Geschéftszeiten zu betreten, zu
besichtigen und zu prifen (§ 19 Abs. 2 Nr. 1 SGB VII),

2. von dem Unternehmer die zur Durchfiihrung inrer Uberwachungsaufgabe erforderlichen
Auskunfte zu verlangen (8§ 19 Abs. 2 Nr. 2 SGB V),

3. geschéftliche und betriebliche Unterlagen des Unternehmers einzusehen, soweit es die
Uberwachung erfordert (§ 19 Abs. 2 Nr. 3 SGB VII),

4. Arbeitsmittel und personliche Schutzausriistungen sowie ihre bestimmungsgemafe Verwen-
dung zu prifen (8§ 19 Abs. 2 Nr. 4 SGB V),

5. Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufe zu untersuchen und insbesondere das Vorhandensein
und die Konzentration gefahrlicher Stoffe und Zubereitung zu ermitteln oder, soweit die Auf-
sichtspersonen und der Unternehmer die erforderlichen Feststellungen nicht treffen kénnen,
auf Kosten des Unternehmers ermitteln zu lassen (8 19 Abs. 2 Nr. 5 SGB Vi),

6. gegen Empfangsbescheinigung Proben nach ihrer Wahl zu fordern oder zu entnehmen; so-
weit der Unternehmer nicht ausdriicklich darauf verzichtet, ist ein Teil der Proben amtlich
verschlossen oder versiegelt zuriickzulassen (§ 19 Abs. 2 Nr. 6 SGB VII),

7. zuuntersuchen, ob und auf welche betriebliche Ursache ein Unfall, eine Erkrankung oder ein
Schadensfall zurlickzufihren ist (§ 19 Abs. 2 Nr. 7 SGB VII),

8. die Begleitung durch den Unternehmer oder eine von ihm beauftragte Person zu verlangen
(8 19 Abs. 2 Nr. 8 SGB VII).

Zur Verhitung dringender Gefahren sind die Aufsichtspersonen befugt, die in Absatz 3 genann-
ten MalRnahmen auch in Wohnrdumen und zu jeder Tages- und Nachtzeit zu treffen (8§ 19 Abs. 2
Satz 3 SGB VII).

Die Aufsichtspersonen sind bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben von den Unternehmern zu
unterstitzen (8§ 19 Abs. 3 Satz 1 SGB VII).
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§32
Sicherheitsbeauftragte

(1) In Unternehmen mit regelméaRig mehr als 20 Beschéftigten hat der Unternehmer unter Beteili-
gung des Personalrates oder Betriebsrates Sicherheitsbeauftragte unter Berticksichtigung der im
Unternehmen fur die Beschéftigten bestehenden Unfall- und Gesundheitsgefahren und der Zahl
der Beschaftigten zu bestellen. Als Beschéftigte gelten auch die nach § 2 Abs. 1 Nrn. 2, 8 und 12
SGB VIl Versicherten. In Unternehmen mit besonderen Gefahren fiir Leben und Gesundheit
kann angeordnet werden, dass Sicherheitsbeauftragte auch dann zu bestellen sind, wenn die
Mindestbeschéftigungszahl nicht erreicht wird. In den Unfallverhiitungsvorschriften wird die Zahl
der Sicherheitsbeauftragten unter Bertiicksichtigung der in den Unternehmen fiir Leben und Ge-
sundheit der Versicherten bestehenden arbeitsbedingten Gefahren und der Zahl der Beschéftig-
ten bestimmt (§ 15 Abs. 1 Nr. 7 SGB VII). Dabei kann fir Unternehmen mit geringen Gefahren
fur Leben und Gesundheit die Unfallkasse die Zahl 20 in ihrer Unfallverhiitungsvorschrift erhéhen
(8 22 Abs. 1 SGB VII).

(2) Die Sicherheitsbeauftragten haben den Unternehmer bei den MaRnahmen zur Verhiitung von
Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten zu unterstitzen. Sie haben sich insbesondere von dem
Vorhandensein und der ordnungsgemaflen Benutzung der vorgeschriebenen Schutzvorrichtun-
gen und personlichen Schutzausristungen sowie von dem unfallsicheren Verhalten der Versi-
cherten zu tGberzeugen und den Unternehmer von festgestellten Mangeln zu verstandigen (8§ 22
Abs. 2 SGB VII).

(3) Die Sicherheitsbeauftragten dirfen wegen der Erfiillung der ihnen Ubertragenen Aufgaben nicht
benachteiligt werden (8 22 Abs. 3 SGB VII).

§33

Aus- und Forthildung der mit der Durchfiihrung
der Pravention betrauten Personen

(1) Die Unfallkasse sorgt dafiir, dass die mit der Durchfiihrung der Malinahmen zur Verhitung von
Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie mit der Ers-
ten Hilfe betrauten Personen aus- und fortgebildet werden; sie halt Unternehmer und Versicherte
zur Teilnahme an Ausbildungslehrgéngen an (8§ 23 Abs. 1 Satz 1 und 3 SGB VII).

(2) Fur nach dem Gesetz Uber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und anderen Fachkréften far
Arbeitssicherheit zu verpflichtende Betriebsérzte und Fachkréfte fur Arbeitssicherheit, die nicht
den Unternehmen angehdren, kann die Unfallkasse MalRnahmen entsprechend Absatz 1 durch-
fuhren (8§ 23 Abs. 1 Satz 2 SGB VII). Werden Aus- und Fortbildungsmaflinahmen fir Ersthelfer
von Dritten durchgefuhrt, tragt die Unfallkasse die Lehrgangsgebihren (§ 23 Abs. 2 Satz 2 SGB
VII).

(3) Die Unfallkasse tragt die unmittelbaren Kosten ihrer Aus- und FortbildungsmaRnahmen sowie
die erforderlichen Fahrt-, Unterbringungs- und Verpflegungskosten der Teilnehmer an den von
ihr veranlassten Lehrgéngen (8 23 Abs. 2 Satz 1 SGB VII).

(4) Der Versicherte hat fur die Arbeitszeit, die wegen der Teilnahme an einem Ausbildungslehrgang

ausgefallen ist, gegen den Unternehmer Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts (§ 23
Abs. 3 SGB VII).
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§34

Uberbetrieblicher arbeitsmedizinischer und
sicherheitstechnischer Dienst

(1) Die Unfallkasse richtet fur ihre Unternehmen einen von ihrer tibrigen Organisationseinheit orga-
nisatorisch, rAumlich und personell getrennten tUberbetrieblichen arbeitsmedizinischen und si-
cherheitstechnischen Dienst (ASD) ein (§ 24 Abs. 1 Satz 1 SGB VII). Dem ASD kénnen sich alle
Unternehmen der Unfallkasse anschlie3en, die Versicherte beschéaftigen, mit Ausnahme der
Haushaltsvorstande. Durch die Mitgliedschaft beim ASD wird die Verpflichtung, nach dem Ar-
beitssicherheitsgesetz Betriebséarzte bzw. Fachkréfte fir Arbeitssicherheit zu bestellen, erfullt.

(2) Der ASD nimmt bei den ihm angeschlossenen Mitgliedern die Aufgaben nach 88 3 und/oder 6
des Gesetzes Uber Betriebséarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fur Arbeitssi-
cherheit (Arbeitssicherheitsgesetz) wahr.

Abschnitt VII
Freiwillige Versicherung
8§35
Freiwillige Versicherung
(1) Gegen die Folgen von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten kénnen sich freiwillig versichern,

1. Personen die in Kapital- oder Personenhandelsgesellschaften regelméRig wie Unternehmer
selbststandig tatig sind (unternehmerahnliche Personen),

2. gewahlte oder beauftragte Ehrenamtsvertreter in gemeinniitzigen Organisationen,

soweit die Unfallkasse auch fiir das Unternehmen zustandig ist und sie nicht schon auf Grund
anderer Vorschriften versichert sind.

(2) Die freiwillige Versicherung erfolgt auf schriftlichen Antrag bei der Unfallkasse. Diese fiihrt ein
Verzeichnis der freiwillig Versicherten und bestatigt den Versicherten die Versicherung.

(3) Fur die Berechnung der Geldleistungen gilt fur die Versicherten nach § 35 Abs. 1 Nr. 1 der Betrag
des Hdochstjahresarbeitsverdienstes gemafi § 18 Abs. 2. Arbeitsentgelte und Arbeitseinkommen
aus anderen Erwerbstatigkeiten bleiben unbericksichtigt.

(4) Die Versicherung beginnt mit dem Tag nach Eingang des Antrags bei der Unfallkasse, sofern
nicht ein spaterer Zeitpunkt beantragt wird. Berufskrankheiten und Krankheiten, die wie Berufs-
krankheiten entschadigt werden kénnen, sind von der Versicherung ausgeschlossen, wenn ihre
medizinischen Voraussetzungen vor Beginn der freiwilligen Versicherung vorlagen. Die freiwillige
Versicherung endet mit Ablauf des Monats, in dem ein entsprechender schriftlicher Antrag bei der
Unfallkasse eingegangen ist. Die freiwillige Versicherung erlischt, wenn der auf sie entfallende
Beitrag oder Beitragsvorschuss binnen zweier Monate nach Falligkeit nicht gezahlt worden ist. Ein
neuer Antrag bleibt so lange unwirksam, bis der riickstandige Beitrag oder Beitragsvorschuss ent-
richtet worden ist.

Bei der Uberweisung des Unternehmens an einen anderen Unfallversicherungstrager erlischt die
freiwillige Versicherung mit dem Tag, an dem die Uberweisung wirk-sam wird (§ 137 Abs. 1 Satz
1 SGB VII). Im Falle riick-wirkender Uberweisung (§ 137 Abs. 1 Satz 2 SGB VII) erlischt die Ver-
sicherung zu dem Zeitpunkt, zu dem die Uberweisung bindend wird (§ 136 Abs. 1 Satz 4 und 5
SGB VII). Bei Einstellung des Unternehmens und beim Ausscheiden der versicherten Person aus
dem Unternehmen erlischt die freiwillige Versicherung mit dem Tag des Ereignisses.

(5) Die Versicherten sind selbst beitragspflichtig (§ 150 Abs. 1 Satz 2 i.V.m. § 185 Abs. 1 SGB VII).
Beitrage werden unabhéangig von der Dauer als Jahresbeitrag erhoben. Fir Versicherte nach
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1)

)

(3)
(4)

Abs. 1 Nr. 1 werden sie entsprechend der Beitragshdhe fiir die Pflichtversicherten des Unterneh-
mens erhoben; als Arbeitsentgelt gilt der Betrag des Héchstjahresarbeitsverdienstes nach § 18
Abs. 2. Fir Versicherte nach Absatz 1 Nr. 2 wird unter Berlicksichtigung der Gefahrdungsrisiken
ein Kopfbeitrag festgesetzt.

Abschnitt VIII
Versicherung anderer Personen kraft Satzung
§ 36
Versicherung nicht im Unternehmen beschéftigter Per sonen

Personen, die nicht bei einem der in 8§ 3 Abs. 1 Nrn. 1 bis 3 genannten Unternehmen beschéftigt
sind, aber

a) als Mitglieder von Prifungsausschiissen oder als Teilnehmer an Prufungen, die der beruf-
lichen Aus- und Fortbildung dienen,

b) als Teilnehmer an MalZnahmen im Rahmen der Entwicklungshilfe,

c) als Mitglieder von Organen, Beiraten und Ausschiissen der in 8§ 3 Abs. 1 Nrn. 2 und 3 be-
zeichneten Unternehmen,

d) als Schuler oder Lernende im Rahmen der Aus- und Fortbildung oder als Gastschiiler,

e) als Studierende einschlie3lich Diplomanden und Doktoranden staatlicher oder privater
Hochschulen, fir die die Unfallkasse Rheinland-Pfalz zustandig ist, wahrend ihres Aufenthal-
tes auf einer Statte dieser Hochschulen oder an derer mit ihnen wissenschaftlich zusamme-
narbeitender Einrichtungen einschlief3lich derjenigen, die im Urlaubssemester vorgenannte
Einrichtungen zu Studienzwecken besuchen oder hochschulbezogene Priifungsleistungen
erbringen, ohne immatrikuliert zu sein (8 3 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII),

sich auf der Unternehmensstétte im Auftrag oder mit Zustimmung des Unternehmers aufhalten,
sind wahrend ihres Aufenthaltes auf der Betriebsstatte gegen die Folgen von Arbeitsunfallen und
Berufskrankheiten versichert, soweit sie nicht schon nach anderen Vorschriften der Versicherung
unterliegen (8§ 3 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII). Die Versicherung umfasst auch Personen, die ihren
Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt im Ausland haben.

Unfallversicherungsschutz besteht fiir ehrenamtlich Tatige und birgerschaftlich Engagierte, so-
weit diese nicht schon nach § 2 SGB VII gesetzlich versichert sind und soweit sie sich nicht frei-
willig versichern kénnen. Die Tatigkeit muss unentgeltlich ausgetibt werden, dem Gemeinwohl
dienen und fiir eine Organisation erfolgen, die ohne Gewinnerzielungsabsicht Aufgaben ausfihrt,
welche im offentlichen Interesse liegen oder gemeinnitzige bzw. mildtatige Zwecke fordern. Die
Versicherung umfasst auch Personen, die ihren Wohnsitz gewohnlich im Ausland haben.

Fur die Entschadigung gilt § 18 Abs. 1.

Fur die Aufbringung der Mittel gilt § 25.
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Abschnitt IX

Bestimmungen tber Ordnungswidrigkeiten

§ 37

Ordnungswidrigkeiten

(1) Unternehmer oder Versicherte handeln ordnungswidrig, wenn sie gegen Rechtsvorschriften
verstoRen, die mit Bul3geld bewehrt sind. Dies ist insbesondere der Fall bei

1.

2.

6.

Zuwiderhandlungen gegen Unfallverhiitungsvorschriften (8 209 Abs. 1 Nr. 1 SGB Vi),
Zuwiderhandlungen gegen vollziehbare Anordnungen (8§ 209 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII),

Nichtduldung der Malinahmen nach § 19 Abs. 1 Satz 2i. V. m. Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1, 3und 7
SGB VII (8§ 209 Abs. 1 Nr. 3 SGB Vi),

Zuwiderhandlungen gegen die Unterrichtungspflicht gemanr § 138 SGB VII (§ 209 Abs. 1 Nr.
4 SGB VII),

Zuwiderhandlungen gegen Melde-, Nachweis-, Aufzeichnungs-, Aufbewahrungs-, Mittei-
lungs-, Anzeige- und Auskunftspflichten (§ 209 Abs. 1 Nrn. 5 bis 9 und Nr. 11 SGB VII),

Anrechnung der Beitrdge auf das Arbeitsentgelt der Versicherten (§ 209 Abs. 2 SGB VII).

(2) Ordnungswidrig handelt, wer als Unternehmer vorsatzlich oder leichtfertig eine Auskunft nicht,
nicht richtig, nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig erteilt oder eine Unterlage nicht, nicht richtig,
nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig vorlegt (§ 98 Abs. 1 und 5 SGB X).

(3) Die Hohe der GeldbulRe kann in den Fallen des Absatzes 1 Satz 2 Nrn. 1 bis 3 bis zu 10.000,- €,
in den Fallen des Absatzes 1 Satz 2 Nrn. 4 und 5 bis 2.500,- € und in den Fallen des Absatzes 1
Satz 2 Nr. 6 und des Absatzes 2 bis 5.000,- € betragen.

(4) Soweit die BuRgeldandrohung sich gegen den Unternehmer richtet, gilt sie auch gegeniber sei-
nen Beauftragten. Ist der Unternehmer eine juristische Person, so kann neben dem Vertretungs-
berechtigten oder Beauftragten auch gegen diese ein Bu3geld verhangt werden (§ 30 OWIG).

Abschnitt X
Schlussbestimmungen
§ 38

Satzungsanderung

Zur Anderung der Satzung ist die Anwesenheit von mindestens zwei Dritteln der Mitglieder und eine
Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder der Vertreterversammlung
erforderlich. Bei Beschlussunfahigkeit ist eine neue Sitzung einzuberufen, in der die Vertreterver-
sammlung ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig ist; in der Ladung
fur die nachste Sitzung ist darauf hinzuweisen.
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§39
Bekanntmachung

(1) Die Unfallkasse veroffentlicht ihre Satzung und deren Anderungen im Staatsanzeiger fiir Rhein-
land-Pfalz.

(2) Dienstrechtliche Regelungen, insbesondere die Dienstordnung und die sie erganzenden Vor-
schriften, werden durch zweiwdchigen 6ffentlichen Aushang an den Bekanntmachungstafeln in
den Geschéftsraumen der Unfallkasse 6ffentlich bekannt gemacht.

(3) Alle ubrigen Bekanntmachungen erfolgen in dem von der Unfallkasse herausgegebenen Mittei-
lungsblatt.

840

Inkrafttreten

Die Anderungen vom 09.12.2009 treten am 05.11.2008 in Kraft, soweit nachfolgend nichts Abwei-
chendes bestimmt ist:

1. 825 Abs. 4 Nr. 4 tritt am 1. Januar 2006 in Kraft

2. 81Abs3, §14 Abs. 2 Nr. 13 und § 15 Abs. 4 treten am 1. Oktober 2007 in Kraft.

3. 84 Nr. 4 tritt am 14. September 2007 in Kraft.

4. 84 Nr. 16, 8 6 Abs. 4, § 26 (Wegfall) und 8 37 Abs. 1 treten am 1. Januar 2009 in Kraft.

5. 84 Nr. 5 Buchstabe a, § 5, 8 13 Nummern 10 bis 19, § 14 Nummern 18 bis 25, § 18 Abs. 2, §

22 Abs.1, 8§ 22 Abs. 6, 8§ 25 Abs. 1, 8§ 26, 8§ 27, § 27a, § 27b, § 27c, § 27d, und 8§ 36 Abs. 2
treten am 1. Januar 2010 in Kraft.

Lahnstein, 26. November 1997

Unfallkasse Rheinland-Pfalz

Der Vorsitzende der Der Vorsitzende des
Vertreterversammlung Vorstandes
gez. Stephan Engelfried gez. Eckhard Huwer

Genehmigung:

Urfassung vom 26.11.1997: Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung
mit Wirkung vom 01.01.1998 Az.: 65

Mainz, 15.12.1997

Im Auftrag: gez. Hans Peter Ehses

1. Anderung vom 26.11.1998: Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung
mit Wirkung vom 01.01.1999 Az.. 24
Koblenz, 17.12.1998
Im Auftrag: gez. Karl-Heinz Fischer
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. Anderung vom 03.05.2000:
mit Wirkung vom 01.01.2000

. Anderung vom 17.11.2000:
mit Wirkung vom 01.01.2001

. Anderung vom 08.05.2001.:
mit Wirkung vom 01.01.2001
bzw. 01.01.2002

. Anderung vom 20.09.2002:
mit Wirkung vom 01.01.2003

. Anderung vom 07.09.2005:
mit Wirkung vom 01.01.2005
bzw. 01.01.2006

. Anderung vom 10.12.2008:
mit Wirkung vom 01.01.2009

. Anderung vom 09.12.2009:
mit Wirkung vom 01.01.2010

Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung
Az.: 24-03-2/5 - Unfallkasse Rheinland-Pfalz -
Koblenz, 02.03.2001

In Vertretung: gez. Dieter Puschke

Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung
Az.: 24-03-2/5 - Unfallkasse Rheinland-Pfalz -
Koblenz, 31.01.2001

Im Auftrag: gez. Udo Bierbrauer

Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung
Az.: 24-03-2/5 - Unfallkasse Rheinland-Pfalz -
Koblenz, 26.06.2001

Im Auftrag: gez. Udo Bierbrauer

Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung
Az.: 24-03-2/5 - Unfallkasse Rheinland-Pfalz -
Koblenz, 06.11.2002

In Vertretung: gez. Dieter Puschke

Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung
Az.: 24-03-2/5 - Unfallkasse Rheinland-Pfalz -
Koblenz, 14.10.2005

Im Auftrag: gez. Udo Bierbrauer

Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung
Az.: 24-03-2/5 - Unfallkasse Rheinland-Pfalz -
Koblenz, 06.02.2009

Im Auftrag: gez. Udo Bierbrauer

Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung
Az.: 24-03-2/5 - Unfallkasse Rheinland-Pfalz -

Koblenz, 13.01.2010
Im Auftrag: gez. Jakob-Theo Schwartz

*kk
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Anhang zur Satzung der Unfallkasse Rheinland-Pfalz
vom 26. November 1997
fir nach 8 94 SGB VIl zu gewéhrende Mehrleistungen
(Staatsanzeiger fur Rheinland-Pfalz vom 19.01.1998, Seite 26 ff)
zuletzt geandert am 09. Dezember 2009

(Staatsanzeiger fur Rheinland-Pfalz vom 15.02.2010, Seite 245 ff)

Die Unfallkasse Rheinland-Pfalz erbringt aufgrund des § 94 SGB VIl i. V. m. § 19 der Satzung vom
26. November 1997 (Staatsanzeiger fur Rheinland-Pfalz vom 19. Januar 1998, S. 26) Mehrleistungen
nach MalRgabe der folgenden Bestimmungen:

§1
Personenkreis
Mehrleistungen zu den gesetzlichen Leistungen erhalten die nachstehend aufgefuhrten Versicherten
1. Personen, die fur Kérperschaften, Anstalten oder Stiftungen des 6ffentlichen Rechts oder deren
Verbande oder Arbeitsgemeinschaften (§ 2 Abs. 1 Nr. 10 Bst. A — 1. Alternative SGB VII), ehren-
amtlich tatig sind oder an Ausbildungsveranstaltungen fir diese Téatigkeit teilnehmen

2. Personen, die

a) von einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts zur Unterstiitzung ei-
ner Diensthandlung herangezogen werden (8§ 2 Abs. 1 Nr. 11 Buchstabe a SGB VlI),

b) von einer dazu berechtigten &ffentlichen Stelle als Zeugen zur Beweiserhebung herange-
zogen werden (8 2 Abs. 1 Nr. 11 Buchstabe b SGB VII),

3. Personen, die in Unternehmen zur Hilfe bei Unglicksfallen oder im Zivilschutz unentgeltlich,
insbesondere ehrenamtlich tétig sind oder an Ausbildungsveranstaltungen fir diese Tatigkeiten
teilnehmen (§ 2 Abs. 1 Nr. 12 SGB VII),

4. Personen, die
a) bei Ungliicksfallen oder gemeiner Gefahr oder Not Hilfe leisten oder einen anderen aus er-

heblicher gegenwartiger Gefahr fir seine Gesundheit retten (8 2 Abs. 1 Nr. 13 Buchstabe a
SGB Vi),

b) Blut oder kérpereigene Organe, Organteile oder Gewebe spenden (8 2 Abs. 1 Nr. 13 Buch-
stabe b SGB VII),

¢) sich bei der Verfolgung oder Festnahme einer Person, die einer Straftat verdachtig ist, oder
zum Schutz eines widerrechtlich Angegriffenen perséonlich einsetzen (§ 2 Abs. 1 Nr. 13
Buchstabe ¢ SGB VII)

sowie deren Hinterbliebene.
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1)

(@)

3)

(4)

(5)

(1)

(2)

§2
Mehrleistungen bei Heilbehandlung und Berufsférderu ng
Anspruch auf Mehrleistungen besteht, solange Versicherte infolge des Versicherungsfalls

a) arbeitsunfahig sind oder wegen einer Malinahme der Heilbehandlung eine ganztagige Er-
werbstatigkeit nicht ausiiben kénnen oder

b) Ubergangsgeld nach § 49 SGB VIl erhalten.
Fir Beginn und Ende der Mehrleistungen gilt § 46 Abs. 1 und 3 SGB VII entsprechend.
Als Mehrleistungen werden gezahlt

a) ein Funfzehntel des Mindestbetrags des jeweiligen Pflegegeldes nach § 44 Abs. 2 Satz 1
SGB VIl und zusatzlich

b) ein etwaiger Unterschiedsbetrag zwischen dem Verletztengeld oder Ubergangsgeld und
dem entgangenen regelméaRigen Nettoarbeitsentgelt oder Nettoarbeitseinkommen. Als Net-
toarbeitse+inkommen ist 80 v. H. des Regelentgelts nach § 47 Abs. 1 Satz 2 SGB VIl zu-
grunde zu legen.

c) Beitragsanteile zur Sozialversicherung, die Versicherte bei Bezug von Verletztengeld zu
entrichten haben.

Die Mehrleistungen nach Satz 1 Buchstabe a werden nur dann gewahrt, wenn die Vorausset-
zungen nach Absatz 1 langer als sechs Wochen andauern.

Das Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen ist bis zu einem Betrag in Hohe des 360. Teils des
Hochstjahresarbeitsverdienstes (8§ 85 Abs. 2 SGB VIl i. V. m. § 18 Abs. 2 der Satzung) zu be-
ricksichtigen. Das kalendertégliche Nettoarbeitseinkommen betragt mindestens den 480. Teil
der im Zeitpunkt des Versicherungsfalls maf3gebenden BezugsgréRRe (§ 18 SGB V).

Mehrleistungen werden fur Kalendertage gezahlt. Sind sie fiir einen ganzen Kalendermonat zu
zahlen, ist dieser mit 30 Tagen anzusetzen.

Anspriche der Versicherten zum Ausgleich des entgangenen regelmafigen Arbeitsentgelts aus
anderen gesetzlichen oder tariflichen Regelungen gehen dem Anspruch auf Mehrleistungen vor.
§3
Mehrleistungen zur Rente an Versicherte
Als Mehrleistungen werden gezahlt

a) zur Vollrente monatlich der Mindestbetrag des jeweiligen Pflegegeldes nach § 44 Abs. 2
Satz 1 SGB VII,

b) zu einer Teilrente der Teil dieses Betrages, der dem Grad der Minderung der Erwerbsfa-
higkeit entspricht, fur den die Rente gezahlt wird.

Die Rente an Versicherte ohne Schwerverletztenzulage (8 57 SGB VII) und die Mehrleistungen

dirfen zusammen weder den individuellen Jahresarbeitsverdienst noch 85 v. H. des Hdchstjah-
resarbeitsverdienstes Uberschreiten (§ 94 Abs. 2 Nr. 1 SGB VII).
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84

Zusammentreffen von Anspriichen auf Mehrleistungen

Treffen Anspriche auf Mehrleistungen nach § 2 und nach § 3 Abs. 1 zusammen, ist nur der héhere
Betrag zu zahlen.

(1)

(2)

3)

(4)

1)

(@)

§5
Mehrleistungen zur Hinterbliebenenrente
Die Mehrleistungen zu einer Hinterbliebenenrente betragen

a) bei einer Hinterbliebenenrente von 20 v. H. des Jahresarbeitsverdienstes monatlich sechs
Zehntel,

b) bei einer Hinterbliebenenrente von 30 v. H. des Jahresarbeitsverdienstes monatlich neun
Zehntel,

c) bei einer Hinterbliebenenrente von 40 v. H. des Jahresarbeitsverdienstes monatlich zwolf
Zehntel,

des Mindestbetrages des jeweiligen Pflegegeldes nach § 44 Abs. 2 Satz 1 SGB VII.

Bis zum Ablauf des dritten Kalendermonats nach Ablauf des Monats, in dem der Versicherte
verstorben ist, gilt Satz 1 entsprechend.

In den Féllen des § 68 Abs. 3 SGB VII sind die Mehrleistungen auch dann zu zahlen, wenn die
Voraussetzungen fir eine Waisenrente in der Person einer der in § 1 genannten Personen ent-
standen sind, die Waisenrente aber nicht gezahlt wird.

Die Hinterbliebenenrenten und die Mehrleistungen dirfen zusammen weder den individuellen
Jahresarbeitsverdienst noch 80 v. H. des Hdchstjahresarbeitsverdienstes Uberschreiten (§ 94
Abs. 2 Nr. 2 SGB VII). Hierbei wird bis zum Ablauf des dritten Kalendermonats nach Ablauf des
Monats, in dem der Versicherte verstorben ist, die Witwen- oder Witwerrente in der Hohe be-
ricksichtigt, wie sie sich ohne § 65 Abs. 2 Nr. 1 SGB VII ergeben wiirde. Satz 2 gilt nicht fur
die Hochstbetragsgrenze nach § 94 Abs. 2 Nr. 2 SGB VIl (80% des Hochstjahresarbeitsver-
dienstes).

In den Féllen des § 80 Abs. 1 SGB VIl fallen die Mehrleistungen weg; eine Abfindung wird nicht
gewabhrt.

§6

Sonstige Leistungen fur Schwerverletzte und
im Todesfall

Bei Tod infolge des Versicherungsfalls erhalten die Hinterbliebenen der Versicherten neben den
Mehrleistungen nach 8§ 5 eine einmalige Entschadigung in Hohe von 15.400 €. Anspruchsbe-
rechtigt sind nacheinander Ehegatten, Lebenspartner im Sinne des Lebenspartnerschaftsgeset-
zes, Kinder oder Eltern, wenn sie mit den Versicherten zur Zeit ihres Todes in hauslicher Ge-
meinschaft gelebt haben.

Zum Ausgleich besonderer Harten kann den Versicherten oder deren Angehdrigen eine Ent-
schadigung gewahrt werden, wenn die Versicherten den Versicherungsfall infolge einer heraus-
ragenden Tatigkeit im Interesse des Gemeinwohls erlitten haben. Der Rentenausschuss ent-
scheidet Giber das Vorliegen des Anspruchs und die H6he der Entschadigung.
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§7
Gemeinsame Bestimmungen
Die fur die Regelleistungen maflRgebenden Vorschriften des Sozialgesetzbuches gelten fur die
Mehrleistungen entsprechend, soweit sich aus den vorstehenden Bestimmungen nichts Abwei-

chendes ergibt.

Die Mehrleistungen sind besonders festzustellen.

§8
Ubergangs- und Schlussbestimmungen
Inkrafttreten
Diese Bestimmungen treten mit Wirkung vom 1. Januar 1999 in Kraft.

Vom gleichen Zeitpunkt ab treten die von der Vertreterversammlung am 26. November 1997
beschlossenen Bestimmungen tiber Mehrleistungen aulRer Kraft.

Versicherte und Hinterbliebene erhalten fir Versicherungsfalle, die sich vor dem Inkrafttreten
dieser Bestimmungen ereignet haben, weiterhin Mehrleistungen nach den bisherigen Bestim-
mungen, sofern dies fir sie glnstiger ist. Ist dies nicht der Fall, so werden die Leistungen auf-
grund der neuen Bestimmungen gewahrt. Erhéhungen, die durch Anpassung bewirkt werden,
werden erst dann gewahrt, wenn die Leistungen aufgrund der neuen Bestimmungen héher sind
als die bisher gewahrten Leistungen.

Der Nachtrag zum Anhang der Satzung vom 09.12.2009 tritt am 01.01.2010 in Kraft.

Lahnstein, 26. November 1997

Unfallkasse Rheinland-Pfalz

Der Vorsitzende der Der Vorsitzende des
Vertreterversammlung Vorstandes
gez. Stephan Engelfried gez. Eckhard Huwer

Genehmigung:

Urfassung vom 26.11.1997 Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung
mit Wirkung vom 01.01.1998 Az.. 65

Mainz, 15.12.1997
Im Auftrag: gez. Hans Peter Ehses

1. Anderung vom 26.11.1998: Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung

mit Wirkung vom 01.01.1999 Az.: 24

Koblenz, 17.12.1998
Im Auftrag: gez. Karl-Heinz Fischer
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. Anderung vom 08.05.2001:
mit Wirkung vom 01.01.2002

. Anderung vom 20.09.2002:
mit Wirkung vom 01.01.2003

. Anderung vom 07.09.2005:
mit Wirkung vom 01.01.2005

. Anderung vom 09.12.2009:
mit Wirkung vom 01.01.2010

Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung
Az.: 24-03-2/5 - Unfallkasse Rheinland-Pfalz -
Koblenz, 26.06.2001

Im Auftrag: gez. Udo Bierbrauer

Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung
Az.: 24-03-2/5 - Unfallkasse Rheinland-Pfalz -
Koblenz, 06.11.2002

In Vertretung: gez. Dieter Puschke

Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung
Az.: 24-03-2/5 - Unfallkasse Rheinland-Pfalz -
Koblenz, 14.10.2005

Im Auftrag: gez. Udo Bierbrauer

Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung
Az.: 24-03-2/5 - Unfallkasse Rheinland-Pfalz -
Koblenz, 13.01.2010

Im Auftrag: gez. Jakob-Theo Schwartz

*k*k
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