Amtsblatt des

Ministeriums fiir
Bildung, Wissenschaft,
Jugend und Kultur

i

i h llﬂl[l\!' %Ei%tﬁi

'1 | @ gﬁﬁ];ﬁ“ u |

G 1258

5. Jahrgang Mainz, den 28. Juni 2010 Nummer 6
INHALTSVERZEICHNIS
Gl-Nr. Seite Seite
L. Amtlicher Teil Stellenausschreibungen im Schulbereich, an Smdxen—
seminaren und in der Schulaufsiche ..........,, ... 199
223 406 Gesetzliche Schiilerunfallversicherung, Unfallverhi- ‘
tung und Gesundheitsschutz an Schulen .. ......... 190
21341 Bau voa Schulen und Férderung des Schulbaus IL. Nichtamtlicher Teil
— Berichtigung — . .....oii i 192 ) L
Errichtung_eines Pidagogischen Landesinstitats Wetthewerb ,Schulprojeke Bionik 2011 .......... 205
Rheinland-Plalz ........ 0. . .ot es 152 Weiterbildung Islamische Theologie/Religionspida-
Verlust von Dienstsiegel ......covovvvrvravrennnn. 194 Bogik Lo 205
Berufung einer Fachdidalctischen Kommission Irali- Energie — Klima - Verantwortung ~ Ein Symposium
enisch fur die Sekundarstufe T und II der Gymnasien der EKFIN-SHEUDE .+ cvevveinaereinrrerenns 208
zum 1 August 2010 ..o e 194 JIGOAL — Bitdung fiirallel .. ...ooveernn.. ., 108
Stellenausschreibung ar der Technischen Universitit
Kaiserslautern . . .. . T 194 Haridreichung , Doppelstunden im namrwxssenschaft—
"""""""""" lichen Untercicht™ ..., .. oovii i, 209
Stellenausschreibung des Instituts f'ur Lehrerfort- .
und -weiterhildung %[]_,F) MAINZ voerrerrererenens 195 Gesundheitstelefon Rheinland-Pfalz .. ............ 210
Stellenausschreibungen an deutschen Auslandsschulen 195 Buchbesprechungen . .......vvvviiiiiiiniinnns 210



Amtsblatt des Ministeriums fiirr Bildung, Wissenschaft, Jugend und Kultur Rheinland-Pfalz

Nr. 6/2010

I. Amtlicher Teil

223406 Gesetzliche Schillerunfallversicherung,

Unfallverhiitung und
Gesundheitsschutz an Schulen

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fitr
Bildung, Wissenschaft, Jugend und Kulmur
vom 26. Mirz 2010 (9211-05 522/30)

Bezug: Verwaltungsvorschrift des Ministeriums for Bildung,

1.1

1.2

i3

190

Wissenschalt und Weiterbildung vom 2. Dezember
1999 (1546 A — Tgb.-Nr. 607/98) — GAmtsbl. 2000
S5.6-

Unfallversicherungsschutz

Umfang des Versicherungsschutzes fiir Schillerinnen
und Schiiler

Der Unfallversicherungsschutz nach dem Sozialge-
setzbuch {SGB VIIT) umfasst den Schulbesuch sowie
den Weg vom und zum Unterricht und zu sonstigen
Schulveranstaltungen (Schulunfail).

Leistungen

Die Schiilerunfallversicherung deckt alle durch einen
Schulunfall eingetretenen Kérperschiden ab. Dem
Korperschaden gleichgestellt ist die Beschidigung
oder der Verlust eines Hilfsmittels (z.B. Brille, Roll-
stuhl, Horgerit). Eigenes Verschulden der Schiilerin-
nen und Schiiler ist dabei ohne Belang,

Die Leistungen — die im Bereich der gesetzlichen
Unfallversicherung mit allen geeigneten Mitteln und
ohne zeitliche Begrenzung zu erbringen sind — reichen
von der medizinischen Rehabilitation fiber Leistangen
zur Teilhabe am Arbeitsleben bis zur Rentenzahlung.
Unter Leistungen zur Teilhabe am Arbeissieben fallen
diejenigen, die erforderlich sind, um Schiilerinnen und
Schiiler den durch einen versicherten Unfall verlore-
nen Leistungsstand der Klasse wieder aufholen (sog.
Schuthilfe) oder sie fiir einen aufgrund ihrer unfallbe-
dingten Beeintrichtigungen geeigneten Beruf ausbil-
den zu lassen. Verletztenrente wird gewihrt, wean der
Unfall zu einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von
wemgstens 20 v.H. iiber die 26. Woche nach dem
Unfall hinaus gefithre hat. Grundsitzlich sind die
Gewihrung von Schmerzensgeld und der Ersatz von
Sachschiden nach den Bestimmungen des SGB VII
zusgeschiossen. Eine Ausnahme stells die Beschidi-
gung eines Hilfsmittels dar. Die Erstattung erfolgt hier
im Rahmen der Hochstherrige (vel. www.ukrlp.de),

Triger

Triger der gesetzlichen Unfallversicherung in Rhein-
land-Pfalz ist die Unfallkasse Rheinland-Pfalz, 36624
Andernach.

1.4

2.3

2.2

Verfahren

Die Schulleiterin oder der Schulleiter hat der Unfall-
kasse Schulunfille anzuzeigen,

- wenn die oder der Versicherte getéter wurde oder
50 verletzt ist, dass eine irziliche Behandlung in
Anspruch genommen wurde,

- beijeder Zahnverletzung,

~  bei einem Hilfsmittelschaden (z. B. Beschidigung
einer Brille),

- im Ubrigen auf Anforderung der Unfallkasse.

Ereignet sich der Unfall auf dem Weg von oder zur
Schule, sodass die Schule keine Kenntnis davon hat,
unterrichten die Eltern die Schule unverziiglich.
Unfille mit Schwerstverletzten, Massenunfillen (mehr

" als drei Verletzien) und tédliche Unfille sind unver-

ziiglich telefonisch zu melden, die Unfallanzeige kann
rachgereicht werden.

Die Meldung erfolgt auf den bundeseinheitlichen For-
mularen des Bundesministeriums fiir Arbeic und Sozi-
ales beziehungsweise auf inhaltsgleichen, mit elektro-
nischer Textverarbeitung erstellten Anzeigevordru-
cken. Entsprechende Vordrucke oder Textvorlagen
sind auf Anfrage bei der Unfallkasse Rheinland-Pfalz
oder auf deren Homepage (www.ukrlp.de ~ Service -
Unfallanzeigen) zu erhalten. Die Unfallanzeige ist
grundsitzlich dber EPOS direkt an die Unfallkasse zu
senden (ulrlp@sl.bildung-rp.de ). Nur in Ausnahme-
fallen, wenn aus technischen Griinden die elekeroni-
sche Mirteilung nicht méglich ist, kann die Meldung in
Papierform erfolgen.

Die Unfallanzeige ist von der Schulleiterin oder dem
Schulleiter oder einer dazu beauftragten Person zu
unterzeichnen. Bei elektronischer Ubermittlung ist
eine digitale Signatur nicht erforderlich, Der Name des
(bevollmichtigien) Unterzeichners muss angegeben
sein. Die Sicherheitsbeauftragre oder der Sicherheits-
beauftragee ist Gber jede Unfallanzeige in Kenntnis zu
setzen.

Die Versicherten erhalten eine Kopie der Anzeige.
Unfallverhiitung und Gesundheirsschutz

Allgemeines

Bei der Unfallverhiitung und dem Gesundheitsschutz
wirlcen die Schulleiterinnen und Schulleiter, die Schui-
wiger und die gesetzliche Unfallversicherung nach

Mafigabe der folgenden Regelungen zusamnien,

Aufgabenverteilung

2.2.1 Trager der gesetzlichen Unfallversicherung
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Die Unfallkasse Rheinland-Plalz erldsst zur Unfall-
verhiicung und zum Gesundheitsschutz Vorschrifren,
deren Einhalrung durch ihre Aufsichrspersonen fiber-
wacht werden. Grundsitzlich sind diese berechtgt,
z.B. Begchungen von Schulen durchzufiihren. An die-
sen Begehungen konnen Mitglieder des Schuleltern-
beirats teilnehmen. Dariiber hinaus berit die Unfali-
kasse Rheinland-Pfalz die Schulen in Priventionsfra-
gen und flihre Fortbildungsveranstaltungen fiir Perso-
nen durch, die mit der Durchfithrung der Malnahmen
zur Verhiitung von Schulunfillen und Gesundheitsge-
fahren in der Schule sowie mit der Ersten Hilfe betraut
sind (§ 23 Abs. 1 SGB VII).

Schulrriger

Der Schultriger ist fiir die Sicherheit der Gebiude,
Anlagen und Einrichtungen im Schulbereich verant-
wortlich (Unternehmer nach § 136 Abs. 3 SGB VII fir
den ,dufleren® Schulbereich),

Schulleiterin, Schulleiter

Schulleiterinnen und Schulleiter haben insbesondere
folgende Aufgaben:

— Sie weisen den Schultriger unverziiglich auf Man-
gel an Bau und Ausstattung hin, die die Sicherhelt
des Schulbetriebs beeintrichtigen kénnen.

— Sie treffen die fiir einen sicherheitsférderlichen
Schulbetrieb erforderlichen Mafinahmen. Hierzu
zihlt z. B. die Umsetzung der Gefahrstoffverord-
nung.

— In Zusammenarbeit mit dem oder der Sicherheits-
beauftragten ermitteln sie Unfallursachen und
schulische Gesundheitsgefahren und veranlassen
vorbeugende Mafinahmen.

— Sie sorpen dafilr, dass in der Schule Grundsitze
iiber Unfallverhiitung und Gesundheitsschutz auf-
gestellt werden. Der Schulelternbeirat ist anzuhé-
ren.

—  Sie unterrichten Lehrkrifte, den Schulelternbeirat
sowie Schiilerinnen und Schiiler {iber die fiir den
schulischen Bereich sicherheitsrelevanten Vor-
schriften und Bestimmungen und kontrollieren
deren Einhaltung.

~  Sie halten die Lehrkrifte ihrer Schulen dazu an, die
Erziehung und Ausbildung der Schiilerinnen und
Schiiler zu sicherheits- und gesundheitsbewusstem
Denken und Handeln in den Unterricht einzube-
ziehen.

— Sie sorgen gemeinsam mit dem Schultriger fiir eine
wirksame Hilfe bei Unfillen. Notwendige Voraus-
serzung Hir eine effektive Erste Hilfe ist nicht nur
die vorgeschriebene Erste-Hilfe- Ausstattung, son-
dern auch die Aus- und Forthildung von Lehrkrif-
ten zu Ersthelfern. Die Erste Hilfe umfasst nach
den Bestimmungen des Sozialversicherungsrechts
auch die Verpflichtung dafiir zu sorgen, dass das
zur Leistung der Ersten Hilfe erforderliche Perso-
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nal zur Verfigung steht. Auszubilden sind vorran-
gig die Lehrlrifte fiir Sport, die Lehrkrifte der
technisch-naturwissenschaftlichen  Ficher, die
Lehrkyifte der fachprakischen Ausbildung, die
Sicherheitsbeauftragten, sowie ~ in Zusammenar-
beit mit dem Schultriger — die Hausmeisterinnen
und Hausmeister und das Verwaltungspersonal.
Auchi Schiilerinnen und Schiller kénnen in der not-
wendigen Zahl, etwa ab Klassenstufe 8, sofern sie
noch mindestens zwei Jahre der Schule zur Verfii-
gung stehen, z.B. fir die Erste Hilfe oder fiir den
Schulsanititsdienst ausgebildet werden.

2.2.4 Sicherheitsbeauftragte

Neben den durch den Schultriger zu bestellenden
Sicherheitsbeauftragten {iir den dufleren Schulbereich
bestellt nach § 22 SGB VII die Schulleiterin oder der
Schulleiter unter Mitbestimmung des Personalrates
eine Sicherheitsbeauftragte oder einen Sicherheitsbe-
auftragten fiir den inneren Schulbereich; der Schuleri-
ger wird hieriiber unterrichtet. Nur bei Schulen mit
mehr als 30 Klassen sollten zwei Sicherheitsbeauf-
tragte bestellt werden. Die Sicherheitsbeauftragten
haben nach § 22 Abs. 2 SGB VII die Schulleiterin oder
den Schulleiter bei der Durchfiithrang der Mafinahmen
zur Verhiitung von Schulunfillen und Krankheiten zu
unterstiitzen, insbesondere auf Unfall- und Gesund-
heitsgefahren aufmerksam zu machen. Sie unterbreiten
der Schulleiterin oder dem Schulleiter Vorschlige fir
die Beseitigung von Mingeln und unterstiitzen sie
oder thn bei der Information aller Lehrkrifte in Fragen
der Privention und der Sicherheitserzichung. Von den
eingetretenen Unfillen nehmen sie Kenntnis, ermittein
mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter die Ursa-
chen von Schulunfillen und regen Mafinahmen zur
Privention an. Die Sicherheitsbeauftragten sind
befugt, an den Besichtigungen und Beratungsgespri-
chen der Aufsichtspersonen des Unfallversicherungs-
trigers teilzunehmen.

Die Ausbildung der Sicherheitsbeaufiragten obliegt
der Unfallkasse Rheinland-Pfalz.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter und der Schul-
triger haben den Sicherheitsbeauftragten die Teil-
nahme an den Ausbildungsveranstaltungen der Unfall-
versicherungstriger zu ermdglichen und sie fir deren
Dauer freizustellen. Die Reisekosten fiir die Teilnahme
von Sicherheitsbeauftragten an diesen Veranstaltungen
trigt die Unfailkasse Rheinland-Pfalz.

Erste Hilfe

Nach Unfillen sind die verletzten Schiilerinnen und
Schiiler unmittelbar und sachgerecht mit den notwen-
digen Erste-Hilfe-Mafinahmen zu versorgen.

Sicherheitserziechung und Gesundheitsschutz

Sicherheitserziehung und Gesundheitsschutz in der
Schule sollen Schiilerinnen und Schiiler befahigen
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~ Gefahren zu erkennen, zu vermeiden oder zu
bewilrigen,

- sich akriv fiir eine sichere und gesunde Lebensum-
gebung einzusetzen,

~  bei Unfallen sachgerechte Erste Hilfe leisten zu
kénnen. 2.

5 Inkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tage nach der
Verdffentlichung in Kraft. Gleichzeitig tritt die im
Bezug genannte Verwaltungsvorschrift aufler Kraft.

213 41 Bau von Schulen und
Forderung des Schulbaus

— Berichtigung —

Die Verwaltungsvorschrift vom 22. Januar 2010 (9326 —
50730-1/02}, verdffentlicht im Amtsblatr, Ausgabe Mirz
2010, S. 100, wird wie folgt berichtigt:

1. In Nummer 1.1.1 5. 2 werden die Worte ,nach Mafi-
gabe der Nummern 1.2 bis 1.5.6% durch die Worte
»nach Maflgabe der Nummern 1.2 bis 1.5.7.2% ersetzt.

2. In der Anlage 2 werden in der Nummer 1.3 die Angaben

» 6 Raume je 50m?
1 Mehrzweckraum 100 m?
1 Materialraum 12 m?
5 Naturwissenschaft].

Unterrichtsriume je  60-80 m2“

erszatzlos gestrichen,

Errichtung eines Pidagogischen Landesinstituts
Rheinland-Pfalz

Rundschreiben des
Ministeriums fiir Bildung, Wissenschaft, Jugend und Kultur
vom 17, Juni 2010
{942A — 51 540/60, 53 831/20 und 51 108/20)

1. Bezeichnung und rechtliche Stellung

{1) Am 1. August 2010 wird das

Pidagogische Landesinstitut Rheinland-Pfalz (PL)
errichtet.
(2) Darin werden die bisherigen pidagogischen Servi-

cecinrichtungen, nimlich das Institut fitr schulische
Fortbildung und schulpsychologische Beratung, das

Nr. /2010

Pidagogische Zentrum und das Landesmedienzen-
trum, zusammengefiihrt.

(3) Das PL ist eine dem fiir Schulen fachlich zustindi-
gen Ministerium unmittelbar nachgeordnete Behirde.

Aufgabenbeschreibung

(1) Das PL bietet Lehrkriften und Schuler bei der
Wahrnehmung ihres Bildungs- und Erzichungsauftra-
ges, bei ihrer pidagogischen Weiterentwicklung, fiir
Anforderungen der Schulentwicklung sowic bei der
Bewiltigung aktueller Aufgaben ein umfassendes
Unterstitzungssystem.

(2) Dieses System enthilt insbesondere Angebote der
Personalentwickiung durch Fort- und Weiterbildung,
der Schul- und Unterrichtsentwicklung, der Medien-
bildung, der schulpsychologischen Beratung sowie der
technisch-organisatorischen  Unterstiitzung ~ durch
Informationsdienste und IT-gestiitzte Management-
systeme. Das PL férdert durch seine Arbeit die Quali-
titssicherung und Weiterentwicklung des Schulwesens

in Rheinland-Pfalz.

(3) Das PL nimmt seine Aufgaben in enger Koopera-
tion mit der Agentur fiir Qualititssicherung, Evalua-
tion und Selbststindigkeit von Schuien, der Schulauf-
sicht, dem Erziehungswissenschaftlichen Fort- und
Weiterbildungsinstitut und dem Institut fiir Lehrer-
fort- und -weiterbildung wahr. Es kooperiert auch mit
anderen Behorden und Einrichtungen der Lehrerbil-
dung sowie anderen Trigern der Erwachsenenbildung
und weiteren einschligig titigen Einrichtungen, auch
anderer Linder sowie Unternchmen der freien Wirt-
schaft.

() Die aktuellen Forschungs-, Kenntnis- und Erfah-
rungsstinde in den einschligigen Wissenschaften und
Praxisfeldern bilden die Grundlagen fiir die Arbeit des
PL.

(5) Zur mittel- und langfristigen Arbeitsplanung
schiiefit das fachlich zustindige Ministeriur Ziclver-
einbarungen mit dera PL, ab.

(6) Dic Gestaltung des Angebots wird bestimmt von
den Anforderungen hinsichtlich der Kriterien Qua-
livét, Bedarf, ziigige Reaktionsfibigheit sowie Wirt-
schaftlichkeit.

Das PL unterzieht sich Evaluationen; es berichtet
regelmiflig auf der Grundlage vereinbarter Kennzah-
len und Leistungsindikatoren dber qualitative und
quantitative Merkmale der Aufgabenerfillung,

Leitung und Gliederung

(1) Das PL wird durch eine Dircktorin oder einen
Direktor geleitet. Sie oder er wird in den iibergreifen-
den Leitungsaufgaben unterstiitzt durch die Abrei-
Jungsleiterinnen und  Abreilungsleiter. Gemeinsam



