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Führungskräfte sind Vorbilder und machen Sicherheit 
und Gesundheit zu zentralen Themen im Betrieb.

Nimm Dir eine Nettigkeit ... und verschenke sie!
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Kommunikation ist das A und O – damit alle im 
Unternehmen sicher und gesund arbeiten können

Nimm Dir eine Nettigkeit ... und verschenke sie!
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Beteiligung: Wer das Wissen aller im Betrieb nutzt, 
handelt sicher, gesund und erfolgreich.

Nimm Dir eine Nettigkeit ... und verschenke sie!
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Fehlerkultur: Wer Fehler offen anspricht, kann daraus 
lernen und Unfallrisiken vermeiden.

Nimm Dir eine Nettigkeit ... und verschenke sie!
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Ein gutes Betriebsklima entsteht durch gegenseitige 
Wertschätzung, Respekt und Vertrauen.

Nimm Dir eine Nettigkeit ... und verschenke sie!
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Sicherheit & Gesundheit: Sicher und gesund –  
bei allen Aufgaben.

Nimm Dir eine Nettigkeit ... und verschenke sie!
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