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Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf

Arbeiten von zu Hause verspricht mehr Flexibilitat, Eigenstandigkeit
und vor allem eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Was in
der Theorie nach einem attraktiven Arbeitsmodell klingt, sieht fiir viele
Familien in der Realitdt anders aus. Die grolen Herausforderungen bei
der Organisation des Familienalltags auf der einen und die Erwartungen
und Anforderungen beim Erfiillen beruflicher Pflichten auf der anderen
Seite machen es vielen Menschen nicht einfach, beides miteinander zu
vereinbaren.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familienalltag mit Kindern oder
pflegebediirftigen Angehdrigen bedeutet eine enge Verzahnung von
Arbeits- und Privatleben vor dem Hintergrund einer sich dynamisch
verandernden Arbeits- und Lebenswelt.

Beruf und Familie

Eine der grofsten Hiirden bei der Arbeit von zu Hause ist, den Kindern
beizubringen: Mama und Papa sind zwar da, jedoch miissen sie arbeiten.
Je dlter die Kinder, desto einfacher diirfte die Vereinbarkeit mit der Arbeit
werden. Bei kleineren Kindern kann die oftmals gelobte Vereinbarkeit
jedoch zu einem Ding der Unmdglichkeit werden. Befinden sich zwei
Elternteile oder Grof3eltern im Haus, dann kdnnen diese sich gegenseitig
den Riicken freihalten. Gelingt dies nicht, dann wird es schwieriger.

Beruf und Pflege

Neben der Notwendigkeit einer guten Kinderbetreuung bestimmt

die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege zunehmend den Alltag von
Beschaftigten: Bereits heute gibt es mehr Pflegebediirftige als Kinder
unter drei Jahren. Pflege und deren Verlauf ist — anders als Elternschaft —
in der Regel nicht vorhersehbar, sondern tritt unvermittelt ein. Pl6tzlich
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muss man eine verantwortungsvolle Aufgabe tibernehmen, welche mit
vielfdltigen Herausforderungen verbunden ist. Viele Betroffene gelangen
hierbei an ihre Grenzen, da die Mehrfachbelastung einfach zu grof wird.

Doch so herausfordernd das Arbeiten von zu Hause auch sein mag:
Mit den nachfolgenden sechs Tipps kann es gut klappen, den Spagat
zwischen Beruf und Familie erfolgreich zu meistern!
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--% Fiir pflegende Angehorige
gibt es verschiedene
Freistellungsmdoglichkeiten.
Informationen finden Sie

auf der Webseite ,Wege zur

Pflege“.

Es ist deutlich geworden, dass nur mit einem gut eingerichteten
Arbeitsplatz, Selbstdisziplin und einer durchdachten Aufteilung der
Familienarbeit die Vereinbarkeit gefordert wird.

Haben Sie fachliche Fragen?
% Fachbereich ,,Gesundheit, Kultur und Arbeitsfahigkeit .
% E-Mail: gesundheit-im-betrieb@ukrlp.de «-% Telefon: 0 26 32 / 9 60- 16 30
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