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Unfallkasse Rheinland-Pfalz

Betriebliche Gesundheitsforderung -
digital und auf Distanz

Die nachfolgenden Ausfiihrungen sollen Beauftragte und Koordinatoren
fiir Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) oder Betriebliche
Gesundheitsforderung (BGF) sowie andere zustindige Personen dabei
unterstiitzen, erfolgreiche Betriebliche Gesundheitsforderung in einer
sich stindig verdndernden Arbeitswelt anzubieten und durchzufiihren.

Gesundheit geht auch digital!

In vielen Betrieben sind Homeoffice und alternierende Telearbeit
nicht mehr wegzudenken. Dies hat Verdanderungen sowohl fiir das
Gesundheitsverhalten aller betrieblichen Akteurinnen und Akteure
als auch fiir die Bereitstellung von Gesundheitsangeboten durch den
Arbeitgebenden mit sich gebracht.

Ein Ziel sollte sein, dass alle Mitarbeitenden, unabhangig von dem Ort,
an dem sie sich aufhalten, ihre Gesundheit starken konnen. Dazu gilt es,
gesundheitsfordernde MaRnahmen anzubieten.

Die moderne Arbeitswelt verlangt im Bereich der betrieblichen
Gesundheitsforderung kreative Angebote, die sowohl digitale, hybride
und auch Prasenzzugange erméglichen. Bausteine von Angeboten sind
dabei beispielsweise:

» Bewegung

» Riickengesundheit

» Entspannung

v

Erndhrung

v

Stressmanagement

v

Selbst- und Zeitmanagement

v

Flihrungskompetenz

v

Kommunikation

v

Vereinbarkeit Familie und Beruf
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Fiir die Entwicklung von gesundheitsfordernden Angeboten sollte sich
ein Betrieb folgende Fragen stellen:

)

. Welche Interessen hat der Betrieb?

v

Steigerung von Gesundheit und Wohlbefinden
Erhalt der Arbeitsfahigkeit
Steigerung des Betriebsklimas und Erh6hung der Attraktivitat

v

v

2.Welche Interessen haben die Mitarbeitenden?

v

Steigerung von Gesundheit und Wohlbefinden

v

Gesund altern

v

Vernetzung mit den Kollegen

v

Ubersichtliches Angebot bzw. Unterstiitzung bei der Suche nach einem
geeigneten Angebot

v

Motivation

3. Wie startet man eine gesundheitsfordernde Ma3inahme bei der Arbeit
auf Distanz?

» Mitarbeitende befragen

» Bereitschaft im Kollegium zur Durchfiihrung eines Angebotes erfragen

» Alternativ: priifen, ob interessante Angebote externer Anbieterinnen
oder Anbieter fiir Bedarfe existieren

» Angebot, Termine, Ort, Format (digital, hybrid oder in Préasenz),
Ansprechperson und Zeiten festlegen

» Angebot bei der zustdandigen Stelle Ihres Betriebs anmelden
(Geschiftsfiihrung bzw. Personalabteilung)

4.Wie erreiche ich meine Kolleginnen bzw. Kollegen mit dem Angebot?

» Angebotsinformation und Voranmeldung tiber Aushang, Mail, Chat
und Intranet

» Angebote hausintern regelmafig vorankiindigen, bewerben und daran
erinnern

» Hinweis auf Unterstiitzung durch Fiihrungsebene

» Bewerbung der gesundheitsfordernden Angebote durch die
Unternehmensfiihrung, bspw. bei einer Personalversammlung



Homeoffice-Guide

5. Wie halte ich das Angebot langfristig attraktiv?

» nach einem im Vorfeld definierten Zeitraum Feedback einholen und
Wiinsche abfragen

» Teilnehmendenzahlen in kurzen Abstéanden evaluieren

» Angebot bei Bedarf anpassen

6.Was soll das abschlief3ende Ziel eines Angebots sein?

Das Ziel ist die Schaffung einer Vereinbarung iiber eine dauerhafte
Implementierung der Gesundheitsangebote (Bewegungsangebot und
Entspannungsangebot) mit dem Personalrat, der Geschaftsfiihrung und
den Arbeits- und Gesundheitsausschiissen.

Worauf sollte man bei BGF-Angeboten im digitalen oder

hybriden Format achten?

» Sie sollten in einer gewissen RegelmaBigkeit stattfinden, damit die
Mitarbeitenden ritualisiert Ihre Gesundheit auch von zu Hause starken.

» Sie sollten allen Mitarbeitenden zuganglich sein, einen Ausgleich
zu ihrer Tatigkeit unabhangig vom Arbeitsort darstellen und an den
Bedarfen der Mitarbeitenden orientiert sein.

» Die Vortragenden sollten eine lockere und angenehme Atmosphare
schaffen, die alle Mitarbeitende unabhéangig von ihrem Arbeitsort ‘
erreicht.

» Empfehlenswert sind Manahmen zwischen 5 und 60 Minuten
in Form von Kurzaktivierungen, wie beispielsweise eine aktive
digitale Friihstiickspause oder angeleitete Bewegungs-bzw.

Entspannungsangebote von bis zu einer Stunde.

Welche BGF-Angebote eignen sich im digitalen oder
hybriden Format?
» Aktivierungsangebote im Stehen und mit Biirogegenstanden

v

Ausgleichsiibungen mit Stuhl und Schreibtisch

v

Gesprdachsrunden zum Austausch, z. B. digitale Kaffeepausen

v

Entspannungsangebote, Achtsamkeitstrainings, Resilienz-Workshops

v

Bereitstellung von Videos mit Aktivierungsprogrammen

v

Weiterbildungen zum Thema ,,Gesund fiihren*
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» Informationsangebote fiir Themen der Suchtpravention, Vereinbarkeit
Familie und Beruf, etc.

» Angebote zur psychosozialen Beratung
» Gesundheits-Apps oder Software mit Bewegungs- und

Gesundheitsprogrammen mit Inhalten, die man im Alltag einbauen
kann bzw. am Bildschirm mitmachen kann

N‘I‘[‘F[‘[‘[‘FN‘I‘[‘PI‘I‘I‘I‘I‘I‘N‘I‘N‘MMM.

Unfallkasse
i aus dem Angebot fier kasse
EI: l}:lsaznudg-Pfalz als exemplarlsches Beispiel ethner |
Ir{noetiernen an die neue Arbeitswelt angepass
betrieblichen Gesundheitsforderung:

digitale
Programme
fiirden
schreibtisch
digital /

Aktivierungspause vor Ot

digital / hybrid

Haben Sie fachliche Fragen?
% Fachbereich ,,Gesundheit, Kultur und Arbeitsfahigkeit .
- E-Mail: gesundheit-im-betrieb@ukrlp.de «% Telefon: 0 26 32 / 9 60-16 30
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