
Nimm dir eine Nettigkeit ...
und verschenke sie!
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FEHLERKULTUR

Wer Fehler offen anspricht, kann daraus lernen und 
Unfallrisiken vermeiden.

Nimm dir eine Nettigkeit … und verschenke sie!
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Führungskräfte sind Vorbilder und machen Sicherheit und 
Gesundheit zu zentralen Themen im Betrieb. 

Nimm dir eine Nettigkeit … und verschenke sie!
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FÜHRUNG



Sicher und gesund – bei allen Aufgaben.

Nimm dir eine Nettigkeit … und verschenke sie!
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SICHERHEIT & GESUNDHEIT



Reden ist das A und O – damit alle im Unternehmen sicher 
und gesund arbeiten können.

Nimm dir eine Nettigkeit … und verschenke sie!
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KOMMUNIKATION



Ein gutes Betriebsklima entsteht durch gegenseitige 
Wertschätzung, Respekt und Vertrauen.

Nimm dir eine Nettigkeit … und verschenke sie!
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BETRIEBSKLIMA



Wer das Wissen aller im Betrieb nutzt, handelt sicherer, 
gesünder und erfolgreicher. 

Nimm dir eine Nettigkeit … und verschenke sie!

M
ac

h 
mi

t!

Ko
mm

 m
it!

De
ine

 M
ein

un
g  

ist
 w

ich
tig

.

Br
ing

 di
ch

 ei
n.

Au
f d

ich
 ka

nn
 m

an
 

sic
h 

ve
rla

ss
en

.

De
ine

 E
ins

ch
ät

zu
ng

  
ist

 m
ir 

wi
ch

tig
. 

To
lle

 I
de

e!

Oh
ne

 di
ch

 ge
ht

  
es

 n
ich

t.

W
ir 

ma
ch

en
 da

s 
ge

me
ins

am
.

Bi
st

 du
 da

be
i?

BETEILIGUNG


	DGUV_kmm_Abreisszettel_Nettigkeiten.pdf
	UK RLP kommmitmensch_Abreisszettel_Handlungsfelder(1).pdf

